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Indicadores base para reportes periódicos y fuentes de datos 

1. Desempleo total 

Descripción del indicador 

Estimación del número de personas en desempleo y de la tasa de desempleo total en México. 

Población objetivo 

Población Económicamente Activa (PEA) y personas disponibles para trabajar(parte de la Población 

no económicamente activa (PNEA) que al momento de la encuesta están dispuestas a trabajar, pero 

que no buscan trabajo porque piensan que no tienen oportunidad para ello). 

Tablas y variables involucradas en el indicador 

Tablas 

(ENOE1) 
Variables Definición 

SDEMT 
clase2: Condición de actividad 

segunda categoría 

Clasificación de la población en 
ocupada y desocupada; disponible y no 
disponible. 

Operacionalización  

𝑫𝒆𝒔𝒆𝒎𝒑𝒍𝒆𝒐 𝒕𝒐𝒕𝒂𝒍𝒊 = 𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑑𝑒𝑠𝑜𝑐𝑢𝑝𝑎𝑑𝑎𝑖 + 𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑑𝑖𝑠𝑝𝑜𝑛𝑖𝑏𝑙𝑒𝑖 

 

𝑻𝒂𝒔𝒂 𝒅𝒆 𝒅𝒆𝒔𝒆𝒎𝒑𝒍𝒆𝒐 𝒕𝒐𝒕𝒂𝒍 (𝒑𝒐𝒓𝒄𝒆𝒏𝒕𝒂𝒋𝒆)𝒊 

=
𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑑𝑒𝑠𝑜𝑐𝑢𝑝𝑎𝑑𝑎𝑖 + 𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑑𝑖𝑠𝑝𝑜𝑛𝑖𝑏𝑙𝑒𝑖

𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑑𝑒𝑠𝑜𝑐𝑢𝑝𝑎𝑑𝑎𝑖 + 𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑑𝑖𝑠𝑝𝑜𝑛𝑖𝑏𝑙𝑒𝑖 + 𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑜𝑐𝑢𝑝𝑎𝑑𝑎𝑖
 

 

*Personas desocupadas: Población Económicamente Activa (PEA) que no trabajó siquiera una hora 

durante la semana de referencia de la encuesta, pero manifestó su disposición para hacerlo e hizo 

alguna actividad para obtener empleo. 

*Personas disponibles: Población dispuesta para trabajar sin expectativa de inserción laboral. 

 

 
1 Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo 



 

 

2. Sin condiciones digna de trabajo 

Descripción del índice 

Estimación del índice de condiciones no dignas del trabajo, con al menos una carencia laboral para 

las personas con un puesto de trabajo subordinado, remunerado y asalariado. 

Población objetivo 

Población ocupada mayor o igual a 15 años de edad en un puesto de trabajo subordinado, 

remunerado y asalariado, en al menos una de las siguientes condiciones: 

1) En condición de subocupación; 

2) Con más de 48 horas de trabajo a la semana; 

3) Con ingreso inferior al costo de la canasta básica para toda su familia; 

4) Sin seguridad social; 

5) Sin prestaciones de ley 

Tablas y variables involucradas en la construcción del índice 

Tablas 
(ENOE) 

Variables Definición 

SDEMT 

pos_ocu: Posición en la 
ocupación 

Clasificación de posición en la ocupación para la 
población ocupada 

remune2c: Composición de la 
población subordinada y 

remunerada 

Clasificación de la composición de la población 
subordinada y remunerada 

sub_o: Población subocupada 
Personas ocupadas con la necesidad y disponibilidad 
de ofertar más tiempo de trabajo de lo que su 
ocupación actual les permite 

dur9c: Duración de la jornada 
Clasificación de la población ocupada por la duración 
de la jornada 

medica5c: prestaciones y salud 

Población ocupada clasificada por acceso a servicios 
de salud y/o a otras prestaciones laborales 
(aguinaldo, vacaciones con goce de sueldo, reparto 
de utilidades) 

Ingocup: Ingreso mensual de los 
ocupados 

Valor del ingreso mensual de la población ocupada 



 

 

 

Operacionalización 

Indicador de subocupación 

Personas trabajadoras subordinadas y asalariadas, con la necesidad y disponibilidad de ofertar más 

tiempo de trabajo de lo que su ocupación actual les permite. 

Indicador de jornada de trabajo superior a 48 horas a la semana 

Se categorizó la variable dur9c, agrupando en una categoría a quienes trabajan de 49 a 56 horas y 

más de 56 horas. Para calcular el porcentaje no se tomaron en cuenta a los no especificados en el 

denominador, por lo que fueron restados del total de personas trabajadoras subordinadas 

asalariadas. 

Indicador de ingreso inferior al costo de la canasta básica para toda su familia 

Se realizaron los siguientes pasos: 

1) Construcción de una variable de identificación del hogar en función de concatenación de la 

entidad, municipio, el folio de vivienda y el número del hogar en cada vivienda.  

2) Suma de los ingresos de la población de 15 años y más para cada hogar. (Creación de tabla 

por hogares) 

3) División del ingreso por hogar sobre el número de integrantes del hogar. (Ingreso per cápita 

por hogar). 

4) Imputación del ingreso per cápita por hogar en la base de datos de individuos. 

5) Clasificación de los individuos en función de su ingreso per cápita por hogar, de acuerdo con 

el costo de la canasta básica de cada año (correspondiente al tipo de localidad en el que 

habitan: rural/urbana) 

Se consideraron a las personas trabajadoras subordinadas asalariadas habitante de hogares en los 

que el ingreso per cápita es inferior al costo de la canasta básica para el periodo de interés y para el 

tipo de localidad en el que habitan (rural/urbano). 

Para calcular el porcentaje no se tomaron en cuenta a los no especificados en el denominador, por 

lo que fueron restados del total de personas trabajadoras subordinadas asalariadas. 

  



 

 

Indicador de falta de acceso a seguridad social 

Se tomaron en cuenta como personas trabajadoras sin acceso a seguridad a aquéllos que no tienen 

acceso a atención médica en el Seguro Social (IMSS); el hospital o clínico naval, militar o de Pemex; 

el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores Estado (ISSSTE); el ISSSTE estatal 

(ISSSTE LEÓN, ISSEMYM) u otra institución médica.  

Para calcular el porcentaje no se tomaron en cuenta a los no especificados en el denominador, por 

lo que fueron restados del total de personas trabajadoras subordinadas asalariadas. 

Indicador de falta de acceso a prestaciones de Ley 

Se asignaron como carentes de prestaciones de ley a las personas trabajadoras subordinadas 

asalariadas sin acceso a aguinaldo, vacaciones con goce de sueldo o reparto de utilidades. Para 

calcular el porcentaje no se tomaron en cuenta a los no especificados en el denominador, por lo que 

fueron restados del total de personas trabajadoras subordinadas asalariadas. 

Para la construcción del índice, se sumó el número de carencias, así se obtuvo la cantidad de personas 

con al menos una carencia laboral. Las personas sin carencias y al menos un indicador con dato no 

especificado fueron clasificadas como no especificado para el índice, y por lo tanto no fueron 

tomados en cuenta para el porcentaje. 

 

  



 

 

3. Salario insuficiente 

Descripción del indicador 

Estimación de población por ingresos laborales per cápita del hogar, insuficientes para cubrir el costo 

de la canasta básica. 

Población objetivo 

Población ocupada mayor o igual a 15 años en puesto de trabajo subordinado y remunerado. 

Tablas y variables involucradas del indicador 

Tablas 

(ENOE) 
Variables Definición 

SDEMT 

pos_ocu: Posición en la 

ocupación 

Clasificación de posición en la ocupación para la 

población ocupada 

remune2c: Composición de la 

población subordinada y 

remunerada 

Clasificación de la composición de la población 

subordinada y remunerada 

Ingocup: Ingreso mensual de los 
ocupados 

Valor del ingreso mensual de la población ocupada 

 

Operacionalización 

Se realizaron los siguientes pasos: 

1) Construcción de una variable de identificación del hogar en función de concatenación de la 

entidad, municipio, la vivienda y el número de hogares en cada vivienda.  

2) Suma de los ingresos de la población de 15 años y más para cada hogar. (Creación de tabla 

de hogares) 

3) División del ingreso por hogar sobre el número de integrantes de su hogar. (). 

𝐼𝑛𝑔𝑟𝑒𝑠𝑜 𝑝𝑒𝑟 𝑐á𝑝𝑖𝑡𝑎 𝑝𝑜𝑟 ℎ𝑜𝑔𝑎𝑟 =
𝐼𝑛𝑔𝑟𝑒𝑠𝑜 𝑑𝑒𝑙 ℎ𝑜𝑔𝑎𝑟

𝑀𝑖𝑒𝑚𝑏𝑟𝑜𝑠 𝑑𝑒𝑙 ℎ𝑜𝑔𝑎𝑟
 

4) Imputación del ingreso per cápita por hogar en la base de datos de individuos. 



 

 

5) Clasificación de los individuos en función de su ingreso per cápita por hogar de acuerdo con 

el costo de la canasta básica de cada año (correspondiente al tipo de localidad en el que 

habitan: rural/urbana) 

Mes Año Costo CB Urbana Costo CB Rural 

Dic 2006 $ 1,810.60 $ 1,132.23 

Dic 2012 $ 2,377.86 $ 1,529.28 

Dic 2018 $ 3,089.37 $ 2,008.71 

Para el cálculo del porcentaje se dividió el número de personas clasificadas con ingreso per cápita 

inferior al costo de la canasta básica entre las personas trabajadoras subordinadas asalariadas, 

restando del denominador los casos clasificados como no especificados en la variable de ingresos. 

𝑃𝑟𝑜𝑝𝑜𝑟𝑐𝑖ó𝑛 𝑑𝑒 𝑝𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑐𝑜𝑛 𝑖𝑛𝑔𝑟𝑒𝑠𝑜 𝑖𝑛𝑠𝑢𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒𝑖

=
𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑐𝑜𝑛 𝑖𝑛𝑔𝑟𝑒𝑠𝑜 𝑝𝑒𝑟 𝑐á𝑝𝑖𝑡𝑎 𝑝𝑜𝑟 𝑑𝑒𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑠𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑐𝑎𝑛𝑎𝑠𝑡𝑎 𝑏á𝑠𝑖𝑐𝑎𝑖

𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑎 𝑠𝑢𝑏𝑜𝑟𝑑𝑖𝑛𝑎𝑑𝑎 𝑎𝑠𝑎𝑙𝑎𝑟𝑖𝑎𝑑𝑎 𝑐𝑜𝑛 15 𝑜 𝑚á𝑠 𝑎ñ𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑒𝑑𝑎𝑑𝑖 − 𝑁𝑜 𝐸𝑠𝑝𝑒𝑐𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑠
 

 

4. Informatizados sin seguridad social 

Descripción del indicador 

Estimación de población por acceso o no a seguridad social u otras prestaciones laborales 

Población objetivo 

Población ocupada mayor o igual a 15 años en puesto de trabajo subordinado y remunerado. 

Tablas y variables involucradas del indicador 

Tablas 
(ENOE) 

Variables Definición 

SDEMT 

pos_ocu: Posición en la 
ocupación 

Clasificación de posición en la ocupación para la 
población ocupada 

remune2c: Composición de 
la población subordinada y 

remunerada 

Clasificación de la composición de la población 
subordinada y remunerada 

medica5c: prestaciones y 
salud 

Población ocupada clasificada por acceso a 
servicios de salud y/o a otras prestaciones laborales 
(aguinaldo, vacaciones con goce de sueldo, reparto 
de utilidades) 

 

Operacionalización 



 

 

𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 sin 𝑎𝑐𝑐𝑒𝑠𝑜 𝑎 𝑖𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡𝑢𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑠𝑎𝑙𝑢𝑑 𝑖

= 𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 sin 𝑝𝑟𝑒𝑠𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑠𝑎𝑙𝑢𝑑 𝑛𝑖 𝑜𝑡𝑟𝑎𝑠 𝑝𝑟𝑒𝑠𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠

+ 𝑝𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 sin 𝑎𝑐𝑐𝑒𝑠𝑜 𝑎 𝑖𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡𝑢𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑠𝑎𝑙𝑢𝑑 𝑐𝑜𝑛 𝑎𝑐𝑐𝑒𝑠𝑜 𝑎 𝑜𝑡𝑟𝑎𝑠 𝑝𝑟𝑒𝑠𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 

𝑃𝑟𝑜𝑝𝑜𝑟𝑐𝑖ó𝑛 sin 𝑎𝑐𝑐𝑒𝑠𝑜 𝑎 𝑠𝑒𝑔𝑢𝑟𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑠𝑜𝑐𝑖𝑎𝑙𝑖

=
𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 sin 𝑎𝑐𝑐𝑒𝑠𝑜 𝑎 𝑖𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡𝑢𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑠𝑎𝑙𝑢𝑑 𝑖

𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑎 𝑠𝑢𝑏𝑜𝑟𝑑𝑖𝑛𝑎𝑑𝑎 𝑎𝑠𝑎𝑙𝑎𝑟𝑖𝑎𝑑𝑎 𝑐𝑜𝑛 15 𝑜 𝑚á𝑠 𝑎ñ𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑒𝑑𝑎𝑑𝑖 − 𝑁𝑜 𝑒𝑠𝑝𝑒𝑐𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑠
 

5. Sin contrato estable 

Descripción del indicador 

Estimación de población por falta de contrato escrito o con contrato temporal. 

Población objetivo 

Población ocupada mayor o igual a 15 años en puesto de trabajo subordinado y remunerado. 

Tablas y variables involucradas del indicador 

Tablas 
(ENOE) 

Variables Definición 

SDEMT 

pos_ocu: Posición en la 
ocupación 

Clasificación de posición en la ocupación para la 
población ocupada 

remune2c: Composición de la 
población subordinada y 

remunerada 

Clasificación de la composición de la población 
subordinada y remunerada 

tip_con: Tipo de contrato 
Clasificación de la población subordinada y 
remunerada por disponibilidad de contrato 
escrito 

 

Operacionalización 

𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 sin 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜 𝑒𝑠𝑡𝑎𝑏𝑙𝑒𝑖

= 𝑝𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑠𝑖𝑛 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜 𝑒𝑠𝑐𝑟𝑖𝑡𝑜 + 𝑝𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑐𝑜𝑛 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜 𝑡𝑒𝑚𝑝𝑜𝑟𝑎𝑙 

 

𝑃𝑟𝑜𝑝𝑜𝑟𝑐𝑖ó𝑛 𝑠𝑖𝑛 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜 𝑒𝑠𝑡𝑎𝑏𝑙𝑒𝑖

=
𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑠𝑖𝑛 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜 𝑒𝑠𝑡𝑎𝑏𝑙𝑒𝑖

𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑎 𝑠𝑢𝑏𝑜𝑟𝑑𝑖𝑛𝑎𝑑𝑎 𝑎𝑠𝑎𝑙𝑎𝑟𝑖𝑎𝑑𝑎 𝑐𝑜𝑛 15 𝑜 𝑚á𝑠 𝑎ñ𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑒𝑑𝑎𝑑𝑖 − 𝑁𝑜 𝑒𝑠𝑝𝑒𝑐𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑠𝑖
 

 



 

 

6. Sin afiliación sindical 

Descripción del indicador 

Estimación de población con afiliación sindical 

Población objetivo 

Población ocupada mayor o igual a 15 años en puesto de trabajo subordinado y remunerado. 

Tablas y variables involucradas del indicador 

Tablas 
(ENOE) 

Variables Definición 

SDEMT 

pos_ocu: Posición en la 
ocupación 

Clasificación de posición en la ocupación para 
la población ocupada 

remune2c: Composición de la 
población subordinada y 

remunerada 

Clasificación de la composición de la 
población subordinada y remunerada 

COE1T p3i *: pertenece a algún sindicato  Identificación de quienes están afiliados a 
algún sindicato 

*Esta pregunta solo incluye los trimestres ampliados de cada año, independientemente de que no 

coincida con el trimestre de comparación de cada reporte, se tomará el trimestre más cercano a cada 

período de referencia. 

Operacionalización 

𝑃𝑜𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑑𝑒 𝑝𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑠𝑖𝑛 𝑎𝑓𝑖𝑙𝑖𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑠𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑙𝑖

=
𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 sin 𝑎𝑓𝑖𝑙𝑖𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑠𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑙𝑖

𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑎 𝑠𝑢𝑏𝑜𝑟𝑑𝑖𝑛𝑎𝑑𝑎 𝑎𝑠𝑎𝑙𝑎𝑟𝑖𝑎𝑑𝑎 𝑐𝑜𝑛 15 𝑜 𝑚á𝑠 𝑎ñ𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑒𝑑𝑎𝑑𝑖 − 𝑁𝑜 𝑒𝑠𝑝𝑒𝑐𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑠𝑖
 

  



 

 

Indicadores de desigualdad de género 

1. Brecha de desempleo total  

Descripción del indicador 

Estimación de la brecha o diferencia entre la tasa de desempleo total de mujeres y hombres en 

México. 

Población objetivo 

Población Económicamente Activa (PEA) y personas disponibles para trabajar(parte de la Población 

no económicamente activa (PNEA) que al momento de la encuesta están dispuestas a trabajar, pero 

que no buscan trabajo porque piensan que no tienen oportunidad para ello). 

Tablas y variables involucradas en el indicador 

Tablas 

(ENOE) 
Variables Definición 

SDEMT 

sex: sexo Sexo del entrevistado 

clase2: Condición de actividad 
segunda categoría 

Clasificación de la población en 
ocupada y desocupada; disponible y no 
disponible. 

Operacionalización  

𝑫𝒆𝒔𝒆𝒎𝒑𝒍𝒆𝒐 𝒕𝒐𝒕𝒂𝒍𝒊 = 𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑑𝑒𝑠𝑜𝑐𝑢𝑝𝑎𝑑𝑎𝑖 + 𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑑𝑖𝑠𝑝𝑜𝑛𝑖𝑏𝑙𝑒𝑖 

 

𝑻𝒂𝒔𝒂 𝒅𝒆 𝒅𝒆𝒔𝒆𝒎𝒑𝒍𝒆𝒐 𝒕𝒐𝒕𝒂𝒍 (𝒑𝒐𝒓𝒄𝒆𝒏𝒕𝒂𝒋𝒆)𝒊 

=
𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑑𝑒𝑠𝑜𝑐𝑢𝑝𝑎𝑑𝑎𝑖 + 𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑑𝑖𝑠𝑝𝑜𝑛𝑖𝑏𝑙𝑒𝑖

𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑑𝑒𝑠𝑜𝑐𝑢𝑝𝑎𝑑𝑎𝑖 + 𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑑𝑖𝑠𝑝𝑜𝑛𝑖𝑏𝑙𝑒𝑖 + 𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑜𝑐𝑢𝑝𝑎𝑑𝑎𝑖
 

*Personas desocupadas: Población Económicamente Activa (PEA) que no trabajó siquiera una hora 

durante la semana de referencia de la encuesta, pero manifestó su disposición para hacerlo e hizo 

alguna actividad para obtener empleo. 

*Personas disponibles: Población dispuesta para trabajar sin expectativa de inserción laboral. 



 

 

𝑩𝒓𝒆𝒄𝒉𝒂 𝒅𝒆 𝒅𝒆𝒔𝒆𝒎𝒑𝒍𝒆𝒐 𝒕𝒐𝒕𝒂𝒍

= 𝑇𝑎𝑠𝑎 𝑑𝑒 𝑑𝑒𝑠𝑒𝑚𝑝𝑙𝑒𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 (𝑚𝑢𝑗𝑒𝑟𝑒𝑠)

− 𝑇𝑎𝑠𝑎 𝑑𝑒 𝑑𝑒𝑠𝑒𝑚𝑝𝑙𝑒𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 (ℎ𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒𝑠) 

 

2. Brecha de ingreso por jornada laboral completa  

Descripción del indicador 

Estimación de la brecha o diferencia entre el ingreso mensual entre hombres y mujeres con jornada 

laboral completa (40 a 48 horas a la semana). 

Población objetivo 

Población ocupado, con edad mayor o igual a 15 años en puesto de trabajo subordinado y 

remunerado. 

Tablas y variables involucradas en el indicador 

Tablas 

(ENOE) 
Variables Definición 

SDEMT 

sex: sexo Sexo del entrevistado 

pos_ocu: Posición en la 

ocupación 

Clasificación de posición en la ocupación para la 

población ocupada 

remune2c: Composición de la 

población subordinada y 

remunerada 

Clasificación de la composición de la población 

subordinada y remunerada 

ingocup: Ingreso mensual de los 
ocupados 

Valor del ingreso mensual de la población ocupada 

hrsocup: Horas trabajadas a la 
semana 

Número de horas trabajadas a la semana 

 



 

 

Operacionalización  

𝑰𝒏𝒈𝒓𝒆𝒔𝒐 𝒎𝒆𝒏𝒔𝒖𝒂𝒍 𝒑𝒓𝒐𝒎𝒆𝒅𝒊𝒐

= 𝑃𝑟𝑜𝑚𝑒𝑑𝑖𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑔𝑟𝑒𝑠𝑜 𝑚𝑒𝑛𝑠𝑢𝑎𝑙 (𝑝𝑜𝑟 40 𝑎 48 ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠 𝑎 𝑙𝑎 𝑠𝑒𝑚𝑎𝑛𝑎) 

𝑩𝒓𝒆𝒄𝒉𝒂 𝒅𝒆 𝒊𝒏𝒈𝒓𝒆𝒔𝒐

= 𝐼𝑛𝑔𝑟𝑒𝑠𝑜 𝑚𝑒𝑛𝑠𝑢𝑎𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑚𝑒𝑑𝑖𝑜 (𝑚𝑢𝑗𝑒𝑟𝑒𝑠)

− 𝐼𝑛𝑔𝑟𝑒𝑠𝑜 𝑚𝑒𝑛𝑠𝑢𝑎𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑚𝑒𝑑𝑖𝑜 (ℎ𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒𝑠) 

 

3. Brecha de tiempo en labores de cuidado y actividades domésticas 

Descripción del indicador 

Estimación de la brecha o diferencia entre el uso de tiempo semanal entre hombres y mujeres que 

tienen un empleo con una jornada laboral de al menos 20 horas a la semana. 

Es el único indicador que tiene como fuente la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT). Se utilizó 

la Clasificación mexicana del uso del tiempo (INEGI, 2014). 

Población objetivo 

Población que dedica al menos 20 horas a la semana a un empleo. 

Tablas y variables involucradas en el indicador 

Tablas 

(ENUT) 
Variables Definición 

TSDem sex: sexo Sexo del entrevistado 

TModulo1_PI 

TModulo2_PI 

TModulo3_PI 

Sección V 
Preguntas de la sección 6.3 

Trabajo en el mercado y autoconsumo (producción 
de bienes para el consumo exclusivo del propio 
hogar) 

Preguntas de las secciones 6.4, 
6.5, 6.6, 6.7, 6.8, 6.9 y 6.10 

Trabajo doméstico no remunerado para el propio 
hogar 

Preguntas de las secciones 6.11, 
6.12, 6.13, 6.14, 6.15 

Trabajo doméstico no remunerado de cuidado a 
integrantes del hogar 

Preguntas de las secciones 6.16 
Trabajo doméstico no remunerado a favor de otro 
hogar 



 

 

Tablas 

(ENUT) 
Variables Definición 

Preguntas de las secciones 6.4, 
6.5, 6.6, 6.7, 6.8, 6.9, 6.10 

Trabajo doméstico no remunerado para la 
comunidad y trabajo no remunerado voluntario 

 

Operacionalización  

𝑻𝒊𝒆𝒎𝒑𝒐 𝒆𝒏 𝒍𝒂𝒃𝒐𝒓𝒆𝒔 𝒅𝒆 𝒄𝒖𝒊𝒅𝒂𝒅𝒐 𝒚 𝒅𝒐𝒎é𝒔𝒕𝒊𝒄𝒂𝒔

= 𝑝𝑟𝑜𝑚𝑒𝑑𝑖𝑜 (ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠 𝑎 𝑙𝑎 𝑠𝑒𝑚𝑎𝑛𝑎 𝑑𝑒𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑎 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑑𝑜𝑚é𝑠𝑡𝑖𝑐𝑜 𝑛𝑜 𝑟𝑒𝑚𝑢𝑛𝑒𝑟𝑎𝑑𝑜

+ (𝑚𝑖𝑛𝑢𝑡𝑜𝑠𝑑𝑒𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑎 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑑𝑜𝑚é𝑠𝑡𝑖𝑐𝑜 𝑛𝑜 𝑟𝑒𝑚𝑢𝑛𝑒𝑟𝑎𝑑𝑜/60) 

 

 

𝑩𝒓𝒆𝒄𝒉𝒂 𝒅𝒆 𝒕𝒊𝒆𝒎𝒑𝒐 𝒆𝒏 𝒍𝒂𝒃𝒐𝒓𝒆𝒔 𝒅𝒆 𝒄𝒖𝒊𝒅𝒂𝒐 𝒚 𝒅𝒐𝒎é𝒔𝒕𝒊𝒄𝒂𝒔2

= 𝑡𝑖𝑒𝑚𝑝𝑜 𝑒𝑛 𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑐𝑢𝑖𝑑𝑎𝑜 𝑦 𝑑𝑜𝑚é𝑠𝑡𝑖𝑐𝑎𝑠(𝑚𝑢𝑗𝑒𝑟𝑒𝑠)

− 𝐼𝑛𝑔𝑟𝑒𝑠𝑜 𝑚𝑒𝑛𝑠𝑢𝑎𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑚𝑒𝑑𝑖𝑜 (ℎ𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒𝑠) 

 

  

 
2 Personas que dedican al menos 20 horas a la semana a actividades productivas dentro del Sistema de 

Cuentas Nacionales (Trabajo en el mercado y autoconsumo (producción de bienes para el consumo exclusivo 
del propio hogar)). 



 

 

Indicadores de desigualdad por edad 

1. Brecha de desempleo total  

Descripción del indicador 

Estimación de la brecha o diferencia entre la tasa de desempleo total de personas jóvenes (15 a 29 

años) y adultas no jóvenes (30 a 64 años) en México. 

Población objetivo 

Población Económicamente Activa (PEA) y personas disponibles para trabajar(parte de la Población 

no económicamente activa (PNEA) que al momento de la encuesta están dispuestas a trabajar, pero 

que no buscan trabajo porque piensan que no tienen oportunidad para ello). 

Tablas y variables involucradas en el indicador 

Tablas 

(ENOE) 
Variables Definición 

SDEMT 
clase2: Condición de actividad 

segunda categoría 

Clasificación de la población en 
ocupada y desocupada; disponible y no 
disponible. 

Operacionalización  

𝑫𝒆𝒔𝒆𝒎𝒑𝒍𝒆𝒐 𝒕𝒐𝒕𝒂𝒍𝒊 = 𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑑𝑒𝑠𝑜𝑐𝑢𝑝𝑎𝑑𝑎𝑖 + 𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑑𝑖𝑠𝑝𝑜𝑛𝑖𝑏𝑙𝑒𝑖 

 

𝑻𝒂𝒔𝒂 𝒅𝒆 𝒅𝒆𝒔𝒆𝒎𝒑𝒍𝒆𝒐 𝒕𝒐𝒕𝒂𝒍 (𝒑𝒐𝒓𝒄𝒆𝒏𝒕𝒂𝒋𝒆)𝒊 

=
𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑑𝑒𝑠𝑜𝑐𝑢𝑝𝑎𝑑𝑎𝑖 + 𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑑𝑖𝑠𝑝𝑜𝑛𝑖𝑏𝑙𝑒𝑖

𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑑𝑒𝑠𝑜𝑐𝑢𝑝𝑎𝑑𝑎𝑖 + 𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑑𝑖𝑠𝑝𝑜𝑛𝑖𝑏𝑙𝑒𝑖 + 𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑜𝑐𝑢𝑝𝑎𝑑𝑎𝑖
 

*Personas desocupadas: Población Económicamente Activa (PEA) que no trabajó siquiera una hora 

durante la semana de referencia de la encuesta, pero manifestó su disposición para hacerlo e hizo 

alguna actividad para obtener empleo. 

*Personas disponibles: Población dispuesta para trabajar sin expectativa de inserción laboral. 

𝑩𝒓𝒆𝒄𝒉𝒂 𝒅𝒆 𝒅𝒆𝒔𝒆𝒎𝒑𝒍𝒆𝒐 𝒕𝒐𝒕𝒂𝒍

= 𝑇𝑎𝑠𝑎 𝑑𝑒 𝑑𝑒𝑠𝑒𝑚𝑝𝑙𝑒𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 (𝑗ó𝑣𝑒𝑛𝑒𝑠)

− 𝑇𝑎𝑠𝑎 𝑑𝑒 𝑑𝑒𝑠𝑒𝑚𝑝𝑙𝑒𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 (𝑛𝑜 𝑗ó𝑣𝑒𝑛𝑒𝑠) 



 

 

 

2. Brecha por acceso a seguridad social  

Descripción del indicador 

Estimación de la brecha o diferencia entre la proporción de trabajadores subordinados población por 

acceso o no a seguridad social u otras prestaciones laborales 

Población objetivo: Población ocupada mayor o igual a 15 años en puesto de trabajo subordinado y 

remunerado. 

Tablas y variables involucradas del indicador 

Tablas 
(ENOE) 

Variables Definición 

SDEMT 

pos_ocu: Posición en la 
ocupación 

Clasificación de posición en la ocupación para la 
población ocupada 

remune2c: Composición de 
la población subordinada y 

remunerada 

Clasificación de la composición de la población 
subordinada y remunerada 

medica5c: prestaciones y 
salud 

Población ocupada clasificada por acceso a 
servicios de salud y/o a otras prestaciones laborales 
(aguinaldo, vacaciones con goce de sueldo, reparto 
de utilidades) 

 

Operacionalización 

𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 sin 𝑎𝑐𝑐𝑒𝑠𝑜 𝑎 𝑖𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡𝑢𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑠𝑎𝑙𝑢𝑑 𝑖

= 𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 sin 𝑝𝑟𝑒𝑠𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑠𝑎𝑙𝑢𝑑 𝑛𝑖 𝑜𝑡𝑟𝑎𝑠 𝑝𝑟𝑒𝑠𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠

+ 𝑝𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 sin 𝑎𝑐𝑐𝑒𝑠𝑜 𝑎 𝑖𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡𝑢𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑠𝑎𝑙𝑢𝑑 𝑐𝑜𝑛 𝑎𝑐𝑐𝑒𝑠𝑜 𝑎 𝑜𝑡𝑟𝑎𝑠 𝑝𝑟𝑒𝑠𝑡𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 

𝑃𝑟𝑜𝑝𝑜𝑟𝑐𝑖ó𝑛 sin 𝑎𝑐𝑐𝑒𝑠𝑜 𝑎 𝑠𝑒𝑔𝑢𝑟𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑠𝑜𝑐𝑖𝑎𝑙𝑖

=
𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 sin 𝑎𝑐𝑐𝑒𝑠𝑜 𝑎 𝑖𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡𝑢𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑠𝑎𝑙𝑢𝑑 𝑖

𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑎 𝑠𝑢𝑏𝑜𝑟𝑑𝑖𝑛𝑎𝑑𝑎 𝑎𝑠𝑎𝑙𝑎𝑟𝑖𝑎𝑑𝑎 𝑐𝑜𝑛 15 𝑜 𝑚á𝑠 𝑎ñ𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑒𝑑𝑎𝑑𝑖 − 𝑁𝑜 𝑒𝑠𝑝𝑒𝑐𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑠
 

 

3. Sin contrato estable 

Descripción del indicador 

Estimación de población por falta de contrato escrito o con contrato temporal. 



 

 

Población objetivo 

Población ocupada mayor o igual a 15 años en puesto de trabajo subordinado y remunerado. 

Tablas y variables involucradas del indicador 

Tablas 
(ENOE) 

Variables Definición 

SDEMT 

pos_ocu: Posición en la 
ocupación 

Clasificación de posición en la ocupación para la 
población ocupada 

remune2c: Composición de la 
población subordinada y 

remunerada 

Clasificación de la composición de la población 
subordinada y remunerada 

tip_con: Tipo de contrato 
Clasificación de la población subordinada y 
remunerada por disponibilidad de contrato 
escrito 

 

Operacionalización 

𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 sin 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜 𝑒𝑠𝑡𝑎𝑏𝑙𝑒𝑖

= 𝑝𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑠𝑖𝑛 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜 𝑒𝑠𝑐𝑟𝑖𝑡𝑜 + 𝑝𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑐𝑜𝑛 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜 𝑡𝑒𝑚𝑝𝑜𝑟𝑎𝑙 

 

𝑃𝑟𝑜𝑝𝑜𝑟𝑐𝑖ó𝑛 𝑠𝑖𝑛 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜 𝑒𝑠𝑡𝑎𝑏𝑙𝑒𝑖

=
𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑠𝑖𝑛 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜 𝑒𝑠𝑡𝑎𝑏𝑙𝑒𝑖

𝑃𝑜𝑏𝑙𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑎 𝑠𝑢𝑏𝑜𝑟𝑑𝑖𝑛𝑎𝑑𝑎 𝑎𝑠𝑎𝑙𝑎𝑟𝑖𝑎𝑑𝑎 𝑐𝑜𝑛 15 𝑜 𝑚á𝑠 𝑎ñ𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑒𝑑𝑎𝑑𝑖 − 𝑁𝑜 𝑒𝑠𝑝𝑒𝑐𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑠𝑖
 

  



 

 

Indicadores complementarios 

1.1. Desempleo oficial y desempleo oculto 

Descripción de los datos 

Desagregación del desempleo total en desempleo oficial (que toma en cuenta a los 

desocupados) y oculto (que toma en cuenta a los disponibles). 

Población objetivo 

Población ocupada mayor o igual a 15 años. 

Tablas y variables involucradas del indicador 

Tablas 
(ENOE) 

Variables Definición 

SDEMT 

pos_ocu: Posición en la 
ocupación 

Clasificación de posición en la ocupación para 
la población ocupada 

remune2c: Composición de la 
población subordinada y 

remunerada 

Clasificación de la composición de la 
población subordinada y remunerada 

Operacionalización 

𝑃𝑜𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑑𝑒 𝑑𝑒𝑠𝑒𝑚𝑝𝑙𝑒𝑜 𝑜𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑙 =
𝐷𝑒𝑠𝑚𝑝𝑙𝑒𝑜 𝑎𝑏𝑖𝑒𝑟𝑡𝑜 (𝑑𝑒𝑠𝑜𝑐𝑢𝑝𝑎𝑑𝑜𝑠)

𝐷𝑒𝑠𝑒𝑚𝑝𝑙𝑒𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙
 

 

𝑃𝑜𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑑𝑒 𝑑𝑒𝑠𝑒𝑚𝑝𝑙𝑒𝑜 𝑜𝑐𝑢𝑙𝑡𝑜 =
𝐷𝑒𝑠𝑚𝑝𝑙𝑒𝑜 𝑜𝑐𝑢𝑙𝑡𝑜 (𝑑𝑖𝑠𝑝𝑜𝑛𝑖𝑏𝑙𝑒𝑠)

𝐷𝑒𝑠𝑒𝑚𝑝𝑙𝑒𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙
 

 

  



 

 

2.1. Personas ocupadas por tipo de ocupación 

Descripción de los datos 

Desagregación de la población ocupada por tipo de ocupación con base en su posición 

laboral. 

Población objetivo 

Población ocupada mayor o igual a 15 años. 

Tablas y variables involucradas del indicador 

Tablas 
(ENOE) 

Variables Definición 

SDEMT 

pos_ocu: Posición en la 
ocupación 

Clasificación de posición en la ocupación para 
la población ocupada 

remune2c: Composición de la 
población subordinada y 

remunerada 

Clasificación de la composición de la 
población subordinada y remunerada 

Operacionalización 

𝑃𝑜𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑜𝑐𝑢𝑝𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑡𝑖𝑝𝑜 𝑖 =
𝑃𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑜𝑐𝑢𝑝𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑡𝑖𝑝𝑜 𝑖 𝑑𝑒 𝑜𝑐𝑢𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑜𝑐𝑢𝑝𝑎𝑑𝑎𝑠
 

 

2.2. Ocupación sin condiciones dignas de trabajo 

Descripción de los datos 

Estimación del índice de condiciones no dignas del trabajo, con al menos una carencia laboral para 

las personas ocupadas. 

Población objetivo 

Población ocupada mayor o igual a 15 años. 

Tablas y variables involucradas del indicador 

Tabla Variables Definición 



 

 

Elaboración propia con 
datos de la ENOE 

Número de carencias 
laborales 

Suma deltotal de carencias laborales de cada 
individuo:  

a) En condición de subocupación; 

b) Con más de 48 horas de trabajo a la 

semana; 

c) Con ingreso inferior al costo de la 

canasta básica para toda su familia; 

d) Sin seguridad social; 

e) Sin prestaciones de ley 

Operacionalización 

𝑃𝑜𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑠𝑖𝑛 𝑐𝑜𝑛𝑑𝑖𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑑𝑖𝑔𝑛𝑎𝑠 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜

=
𝑃𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑠𝑖𝑛 𝑐𝑜𝑛𝑑𝑖𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑑𝑖𝑔𝑛𝑎𝑠 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑜𝑐𝑢𝑝𝑎𝑑𝑎𝑠
 

 

3.1. Ocupación con ingreso insuficiente 

Descripción de los datos 

Estimación de población por ingresos laborales per cápita del hogar, insuficientes para cubrir el costo 

de la canasta básica. 

Población objetivo 

Población ocupada mayor o igual a 15 años. 

Tablas y variables involucradas del indicador 

Tablas Variables Definición 

Elaboración 
propia: tabla 

de 
individuos 

Ingreso insuficiente: con 
respecto a la canasta básica 

Clasificación de los individuos con base en el 
carácter inferior o superior del ingreso per 
cápita de su hogar, en comparación con el 
valor de la canasta básica. 

Operacionalización 



 

 

𝑃𝑜𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑐𝑜𝑛 𝑖𝑛𝑔𝑟𝑒𝑠𝑜 𝑖𝑛𝑠𝑢𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒

=
𝑃𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑐𝑜𝑛 𝑖𝑛𝑔𝑟𝑒𝑠𝑜 𝑝𝑒𝑟 𝑐á𝑝𝑖𝑡𝑎 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟 𝑞𝑢𝑒 𝑙𝑎 𝑐𝑎𝑛𝑎𝑠𝑡𝑎 𝑏á𝑠𝑖𝑐𝑎

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑜𝑐𝑢𝑝𝑎𝑑𝑎𝑠
 

4.1. Ocupación informalizada sin seguridad social 

Descripción de los datos 

Estimación de población por acceso o no a seguridad social y otras prestaciones laborales. 

Población objetivo 

Población ocupada mayor o igual a 15 años. 

Tablas y variables involucradas del indicador 

Tablas 
(ENOE) 

Variables Definición 

SDEMT 

pos_ocu: Posición en la 
ocupación 

Clasificación de posición en la ocupación para la 
población ocupada 

remune2c: Composición de 
la población subordinada y 

remunerada 

Clasificación de la composición de la población 
subordinada y remunerada 

medica5c: prestaciones y 
salud 

Población ocupada clasificada por acceso a 
servicios de salud y/o a otras prestaciones laborales 
(aguinaldo, vacaciones con goce de sueldo, reparto 
de utilidades) 

 

Operacionalización 

𝑃𝑜𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑖𝑛𝑓𝑜𝑟𝑚𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑠𝑖𝑛 𝑠𝑒𝑔𝑢𝑟𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑠𝑜𝑐𝑖𝑎𝑙 =
𝑃𝑒𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑠𝑖𝑛 𝑠𝑒𝑔𝑢𝑟𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑠𝑜𝑐𝑖𝑎𝑙

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝑜𝑐𝑢𝑝𝑎𝑑𝑎𝑠
 

Nota importante: 

En todos los casos, no se consideran las personas para las que no hubo respuesta y que se 

contabilizan en la ENOE como “no especificada/o”.  

  



 

 

Resultados Indicadores base a nivel nacional 

1. Desempleo total 

Se presenta la tasa de desempleo oficial (desocupación) que es de alrededor de 3%, que al sumar a 

las personas disponibles (desempleo oculto), sumadas como desempleo total, por lo que la tasa de 

desempleo total, incluyendo el desempleo oculto, ronda el 12%. 

Tabla 1. Clasificación de la población por condición de ocupación y cálculo de las tasas de 
desempleo oficial y total. 

Clasificación 
Total 

2019-III 

PEA 

Población 
ocupada 

No subocupada 50,869,029 

Subocupada 4,332,910 

Población desocupada 2,147,638 

PNEA 
Disponibles 5,873,522 

No disponibles 31,723,536 
    

PEA 57,349,577 

PEA+disponibles 63,223,099 
    

Desempleo 
oficial 

Personas 2,147,638 

Porcentaje / PEA 3.74% 

Desempleo 
total 

Personas 8,021,160 

Porcentaje / PEA + disponibles 12.69% 

 

2.1. Personas ocupadas por tipo de ocupación 

Las personas con trabajo asalariado representan más del 64% de las ocupadas. Es éste el 

universo que los indicadores 2, 3, 4, 5 y 6 miden. 

Tabla 2. Población ocupada por posición en la ocupación. 

Población ocupada por 
posición en la ocupación 

2019-III 

Trabajadores subordinados y 
remunerados asalariados 

35,411,921 64.1% 



 

 

Población ocupada por 
posición en la ocupación 

2019-III 

Trabajadores subordinados y 
remunerados con 
percepciones no salariales 

2,042,924 3.7% 

Empleadores 2,674,417 4.8% 

Trabajadores por cuenta 
propia 

12,444,818 22.5% 

Trabajadores sin pago 2,627,859 4.8% 

Total 55,201,939  

 

2. Sin condiciones digna de trabajo 

Carencia 1: Subocupación 

El 5.13% de las personas trabajadoras subordinadas asalariadas están en condición de subocupación, 

son 1.4 millones de personas. 

Tabla 3. Personas trabajadoras sbordinadas asalariadas por condición de subocupación. 

Condición de subocupación 2019-III 
No subocupados 33,594,423 

Subocupados 1,817,498 

Total 35,411,921 

Porcentaje  5.13% 

 

Carencia 2:Jornada de trabajo superior a 48 horas a la semana 

Más de 9 millones de personas trabajadoras subordinadas asalariadas tienen jornadas de más de 48 

horas a la semana, lo que representa más del 25%. 

Tabla 4. Personas trabajadoras subordinadas asalariadas por duración semanal de la jornada.. 

Duración semanal de la jornada 2019-III 

Ausentes temporales con 
vínculo laboral 

1,225,667 

Menos de 15 horas 1,114,260 

De 15 a 24 horas 2,119,692 

De 25 a 34 horas 2,268,315 

De 35 a 39 horas 1,593,399 

De 40 a 48 horas 17,394,049 

De 49 a 56 horas 5,001,998 



 

 

Duración semanal de la jornada 2019-III 

Más de 56 horas 4,557,324 

No especificado 137,217 

Total 35,411,921 
  

Más de 48 horas 9,559,322 

Porcentaje  27.10% 

 

Carencia 3: ingreso inferior al costo de la canasta básica para toda su familia 

14.7 millones de personas trabajadoras subordinadas asalariadas se encuentran en esta condición, 

es decir, el 47.9%. 

 

Tabla 5. Personas trabajadoras subordinadas asalariadas por salario con respecto a la canasta 
básica. 

Salario con respecto a 
la canasta básica 

2019-III 

Por arriba de la CB 15,964,040 

Insuficiente 14,700,692 

No especificado 4,747,189 

Total 35,411,921 
  

Porcentaje 47.94% 

 

 

Carencia 4: Falta de acceso a seguridad social 

14.8 millones de personas trabajadoras subordinadas asalariadas no tienen acceso a servicios de 

salud por parte de su trabajo, lo que representa el 42.83%. 

Tabla 6. Personas trabajadoras subordinadas asalariadas por acceso a seguridad social. 

Acceso a seguridad social 2019-III 

Con seguridad social 20,322,186 

Sin seguridad social 14,922,034 

NE 167,701 

Total  35,411,921 
  



 

 

Acceso a seguridad social 2019-III 

Porcentaje 42.34% 

 

Carencia 5: Falta de acceso a prestaciones de Ley 

Casi 12 millones de personas trabajadoras subordinadas asalariadas no tienen acceso a vacaciones 

con goce de sueldo, aguinaldo ni reparto de utilidades, esto es el 33.48%. 

Tabla 7. Personas trabajadoras subordinadas asalariadas por acceso a prestaciones laborales. 

Prestaciones laborales 2019-III 

Con prestaciones 22,850,027 

Sin prestaciones 12,394,193 

NE 167,701 

Total  35,411,921 
  

Porcentaje 35.17% 

 

Construcción del índice 

Sólo 7.3 millones de personas trabajadoras subordinadas asalariadas no presentaron ninguna de las 

5 carencias consideradas, mientras casi 8 de cada diez personas que trabajan, con salario y para un 

empleador tienen al menos una carencia, son 25.4 millones. Hay 91 mil personas en esta posición 

laboral que tienen las cinco carencias. 

Tabla 8. Resultados del índice de condiciones no dignas de trabajo. 

Número de carencias 2019-II 

Sin carencias 7,343,684 

1 carencia 9,314,262 

2 carencias 6,912,924 

3 carencias 6,856,194 

4 carencias 2,306,958 

5 carencias 91,443 

NE 2,586,456 
  

Con al menos una carencia 25,481,781 

Porcentaje 77.63% 

 



 

 

3. Ingreso insuficiente 

Poco más de la mitad de personas que trabajan, con salario y para un empleador, tienen un salario 

insuficiente. Son 14.7 millones de personas cuyo ingreso laboral familiar no cubre el costo de la 

canasta básica para su familia. 

Tabla 9. Personas trabajadoras subordinadas asalariadas por ingreso per cápita con respecto al 
costo de la canasta básica. 

Salario con respecto a la canasta 
básica 

2019-III 

Por arriba de la CB 15,886,547 

Insuficiente 14,778,185 

NE 4,747,189 

Total 35,411,921 
  

Porcentaje 48.19% 

 

4. Informatizados sin seguridad social 

Poco más de cuatro de cada diez personas que trabajan, con salario y para un empleador, no están 

afiliadas a la seguridad social. Son 14.8 millones de personas que son forzadas a la “informalidad” por 

sus empleadores, que no realizan la afiliación obligatoria al IMSS. 

Tabla 10. Personas trabajadoras subordinadas asalariadas por acceso a servicios de salud y otras 
prestaciones. 

Acceso a servicios de salud y otras 
prestaciones 

2019-III 

Sin prestaciones 11,466,197 

Solo acceso a instituciones de salud 927,996 

Acceso de instituciones de salud y 
otras prestaciones 

19,394,190 

No tiene acceso a instituciones de 
salud pero sí a otras prestaciones 

3,455,837 

No especificado 167,701 

Total  35,411,921 

  

Total sin acceso a seguridad social 14,922,034 

Porcentaje 42.34% 

 



 

 

5. Sin contrato estable 

Poco más de la mitad de personas que trabajan, el 51.09%, con salario y para un empleador, carecen 

de contrato laboral estable. Son 17.6 millones de personas a las que se viola su derecho a estabilidad 

en el trabajo. 

Tabla 11. Personas trabajadoras subordinadas asalariadas por tipo de contrato laboral. 

Tipo de contrato 2019-III 

Temporal 3,243,179 

De base, planta o por 
tiempo indefinido 

16,861,178 

Contrato de tipo no 
especificado 

151,555 

Sin contrato escrito 14,762,375 

No especificado 393,634 

Total  35,411,921 
  

Sin contrato estable 18,005,554 

Porcentaje 51.42% 

 

6. Sin afiliación sindical 

La condición más vulnerada del derecho al trabajo digno es la falta de afiliación sindical. Más del 85% 

de quienes trabajan con salario y para un empleador, carecen de afiliación sindical, son 29.5 millones 

de personas. 

Tabla 12. Personas trabajadoras subordinadas asalariadas por afiliación sindical. 

Afiliación sindical 2019-I 

Sí tiene afiliación sindical 4,521,287 

No tiene afiliación sindical 29,913,875 

No sabe 427,838 
  

Porcentaje 86.87% 

 



 

 

Resultados Indicadores complementarios 

1.2. Desempleo oficial y desempleo oculto 

Tabla 13. Magnitud de desempleo oficial y desempleo oculto. 

 2019-III 

 Número de 
personas 

Porcentaje 

Desempleo 
oficial 

2,147,638 27% 

Desempleo 
oculto 

5,873,522 73% 

 

2.2. Ocupación sin condiciones dignas de trabajo 

Tabla 14. Personas ocupadas con al menos una carencia laboral y sin carencias laborales, por 
posición en la ocupación. 

  2019-III 

Posición en la 
ocupación 

Sin carencias 
Con al menos una 

carencia 

Número de 
personas 

Porcentaje 
Número de 

personas 
Porcentaje 

Trabajadores 
asalariados 

7,343,684 20.74% 25,481,781 77.63% 

Trabajadores con 
remuneración no 

salarial 
31,497 1.54% 1,893,858 98.36% 

Empleador 0 0.00% 2,671,995 100.00% 

Cuenta propia 0 0.00% 12,439,786 100.00% 

Sin pago 0 0.00% 2,627,859 100.00% 

 



 

 

3.1. Ocupación con ingreso insuficiente 

Tabla 15. Personas ocupadas por ingreso per cápita con respecto al costo de la canasta básica y 
por posición en la ocupación. 

 2019-III 

Posición en la 
ocupación 

Por arriba 
de la CB 

Insuficiente NE 
Porcentaje 
con salario 
insuficiente 

Trabajadores 
asalariados 

15,964,040 14,700,692 4,747,189 52% 

Trabajadores con 
remuneración no 

salarial 
830,559 904,712 307,653 3% 

Empleador 1,211,781 878,901 583,735 3% 

Cuenta propia 3,746,919 6,053,684 2,644,215 19% 

Sin pago 490,934 1,365,639 771,286 4% 

 

4.1. Ocupación informalizada sin seguridad social 

Tabla 16. Personas ocupadas por acceso a seguridad social. 

 2019III 

Posición en la ocupación 
Con 

seguridad 
social 

Sin 
seguridad 

social 
NE 

Porcentaje 
sin 

seguridad 
social 

Trabajadores asalariados 20,322,186  14,922,034  167,701  42% 

Trabajadores con 
remuneración no salarial 

216,023  1,671,673   155,228  
89% 

Empleador  22,766   2,648,854   2,797  99% 

Cuenta propia  15,786   12,423,278   5,754  100% 

Sin pago  8,476   2,619,383   -  100% 

 



 

 

Resultados Indicadores de desigualdad de género 

1. Brecha de desempleo total  

El desempleo total es más del doble para las mujeres que para los hombres. 18% en el caso 

de las mujeres y 8% para los hombres. 

Tabla 17. Clasificación de la población por condición de ocupación y cálculo de las tasas de 
desempleo oficial y total, por sexo y brecha de desigualdad. 

Clasificación 

2019-I 

Mujeres Hombres 

Población económicamente 
activa (PEA) 

Población ocupada 
No subocupada 19,600,706 30,867,742 

Subocupada 1,282,355 2,401,463 

Población desocupada 1,828,591 759,684 

Población no 
económicamente activa 

(PNEA) 

Disponibles 5,839,664 3,874,023 

No disponibles 31,982,993 24,031,526 

         

PEA 21,642,745 34,395,726 

PEA+disponibles 25,516,768 36,189,689 

         

Desempleo oficial 
Personas 759,684 1,126,521 

Porcentaje / PEA 3.51% 3.28% 

Desempleo total 
Personas 4,633,707 2,920,484 

Porcentaje / PEA + disponibles 18.16% 8.07% 

Brecha de desigualdad (número de personas) 1,713,223 

Brecha de desigualdad (puntos porcentuales) 10.1 

Brecha de desigualdad (porcentaje) 125.0% 

 

2. Brecha de ingreso por jornada laboral completa  

La diferencia promedio del ingreso es de 16%, esto es $797 al mes. Mientras que el salario 

promedio para mujeres trabajadoras con jornada completa es de $5,029, el de los hombres 

es de $5,825. 



 

 

Tabla 18. Salario promedio mensual por horas de trabajo a la semana 8de 40 a 48) y diferencias 
absolutas y relativas. 

Horas de 
trabajo a la 

semana 

Salario promedio mensual (2019-I) 

Mujeres Hombres 
Diferencia 
absoluta 

Diferencia 
relativa 

40  $5,272.2   $6,175.0  -$902.8  -17% 

41  $4,904.7   $6,113.1  -$1,208.4  -25% 

42  $4,144.6   $5,023.3  -$878.7  -21% 

43  $5,581.5   $6,278.8  -$697.3  -12% 

44  $5,778.6   $6,141.3  -$362.7  -6% 

45  $5,109.2   $5,951.9  -$842.7  -16% 

46  $4,611.4   $5,407.0  -$795.6  -17% 

47  $5,629.2   $6,283.7  -$654.5  -12% 

48  $4,227.6   $5,054.5 -$826.9  -20% 

Promedio  $5,028.8   $5,825.4  -$796.6  -16% 

 

3. Brecha de tiempo en labores de cuidado y actividades domésticas 

Las mujeres que dedican al menos 20 horas a la semana a trabajo remunerado, dedican 

además 42 horas en promedio, una jornada completa adicional, a tareas de cuidado y labores 

domésticas no remuneradas. 

Tabla 19. Horas semanales dedicadas a actividades domésticas no remuneradas por personas 
que dedican al menos 20 horas a la semana al trabajo remunerado, por sexo y brecha de 

desigualdad. 

Horas semanales dedicadas a actividades domésticas no 
remuneradas (2014) 

Mujeres Hombres 
Diferencia 
absoluta 

Diferencia 
relativa 

42.8  16.8 26 155% 

Resultados Indicadores de desigualdad por edad 

1. Brecha de desempleo total  

El desempleo total es más del doble para los jóvenes de 15 a 29 años, es de 18.24%, mientras 

que para quienes tienen de 30 a 64 años es de 8.06%. 



 

 

Tabla 20. Clasificación de la población por condición de ocupación y cálculo de las tasas de 
desempleo oficial y total, por condición de jóvenes y brecha de desigualdad. 

Clasificación 

20169-I 

Jóvenes 
 (15-29) 

No 
jóvenes 
(30-64) 

Población económicamente 
activa (PEA) 

Población ocupada 
No subocupada 14,325,694 33,484,206 

Subocupada 918,656 2,505,605 

Población desocupada 1,828,591 978,487 

Población no 
económicamente activa 

(PNEA) 

Disponibles 5,839,664 2,423,340 

No disponibles 31,982,993 12,423,332 

         

PEA 16,222,837 36,871,951 

PEA+disponibles 18,646,177 39,143,641 

         

Desempleo oficial 
Personas 978,487 882,140 

Porcentaje / PEA 6.03% 2.39% 

Desempleo total 
Personas 3,401,827 3,153,830 

Porcentaje / PEA + disponibles 18.24% 8.06% 

Brecha de desigualdad (número de personas) 247,997 

Brecha de desigualdad (puntos porcentuales) 10.2 

Brecha de desigualdad (porcentaje) 126.4% 

 

2. Brecha por acceso a seguridad social  

La mitad de los jóvenes que son empleados por un patrón carecen de seguridad social, son 

5.9 millones de personas (50.56%). 

Tabla 21. Personas trabajadoras subordinadas asalariadas por acceso a servicios de salud y otras 
prestaciones, por condición de jóvenes y brecha de desigualdad. 

Acceso a servicios de salud y 
otras prestaciones 

2019-I 

Jóvenes 
 (15-29) 

No jóvenes 
(30-64) 

Sin prestaciones 4,565,234 6,215,433 

Solo acceso a instituciones de salud 325,231 420,779 

Acceso de instituciones de salud y 
otras prestaciones 

5,415,002 13,403,817 



 

 

Acceso a servicios de salud y 
otras prestaciones 

2019-I 

Jóvenes 
 (15-29) 

No jóvenes 
(30-64) 

No tiene acceso a instituciones de 
salud pero sí a otras prestaciones 

1,305,620 2,229,514 

No especificado 74,797 80,806 

   

Total sin acceso a seguridad social 5,870,854 8,444,947 

Porcentaje 50.56% 37.92% 

Brecha de desigualdad (número de 
personas) 

-6,009 

Brecha de desigualdad (puntos 
porcentuales) 

12.6 

Brecha de desigualdad (porcentaje) 33.3% 

 

3. Brecha sin contrato estable 

Dos de cada tres jóvenes que trabajan no les dan contrato estable. Son 7.2 millones de 

personas (62.68%). 

Tabla 22. Personas trabajadoras subordinadas asalariadas por tipo de contrato laboral, por 
condición de jóvenes y brecha de desigualdad. 

Tipo de contrato 
2019-I 

Jóvenes 
 (15-29) 

No jóvenes 
(30-64) 

Temporal 1,356,648 1,677,268 

De base, planta o por 
tiempo indefinido 

4,252,923 11,646,522 

Contrato de tipo no 
especificado 

53,097 75,191 

Sin contrato escrito 5,875,664 8,715,933 

No especificado 147,552 235,435 
   

Sin contrato estable 7,232,312 10,393,201 

Porcentaje 62.68% 47.00% 

 

  



 

 

Resultados Indicadores a nivel de 4 regiones 

Se presentan los 6 indicadores base para 4 regiones de México, las cuales comprenden las siguientes 

entidades. 

Región Centro: 

• Aguascalientes 

• Colima 

• Guanajuato 

• Hidalgo 

• Jalisco 

• Michoacán de 

Ocampo 

• Morelos 

• Nayarit 

• Querétaro 

• San Luis Potosí 

• Tlaxcala 

Región Norte: 

• Baja California 

• Baja California Sur 

• Coahuila 

• Chihuahua 

• Durango 

• Nuevo León 

• Sinaloa 

• Sonora 

• Tamaulipas 

• Zacatecas 

 

 

Región Sur-Sureste 

• Campeche 

• Chiapas 

• Guerrero 

• Oaxaca 

• Puebla 

• Quintana Roo 

• Tabasco 

• Veracruz 

• Yucatán 

Región Valle de México 

• Ciudad de México  

• Estado de México 

Tabla 23. Indicador 1, desempleo total por región. 

Región 

Indicador 1 

2019-II 

Desempleo total PEA + disponibles 
Tasa de desempleo 

total 

Centro 2,067,531 16,684,225 12% 

Norte 1,731,005 15,194,313 11% 

Sur 2,287,358 17,144,246 13% 

Valle 1,587,253 13,587,082 12% 

 

Tabla 24. Personas con trabajo asalariado por región. 

Región 

Personas con rabajo asalariado 

2019-II 

Personas con 
trabajo asalariado 

Personas ocupadas 
Porcentaje personas 

con trabajo 
remunerado 

Centro 9,596,149 14,616,694 65.7% 

Norte 9,781,519 13,463,308 72.7% 

Sur 8,019,324 14,856,888 54.0% 

Valle 8,024,770 11,999,829 66.9% 



 

 

 

Tabla 25. Indicador 2, sin condiciones dignas de trabajo por región. 

Región 

Indicador 2 

2019-II 

Sin condiciones de 
trabajo digno 

NE 
Porcentaje sin 
condiciones de 
trabajo digno 

Centro 7,145,210 534,209 78.85% 

Norte 6,015,047 404,620 64.15% 

Sur 6,452,450 347,462 84.11% 

Valle 5,847,367 1,357,025 87.70% 

 

Tabla 26. Indicador 3, sin salario suficiente por región. 

Región 

Indicador 3 

2019-II 

Ingreso insuficiente NE 
Porcentaje Ingreso 

insuficiente 

Centro 4,236,733  950,870  49.01% 

Norte 2,956,638  609,130  32.23% 

Sur 4,315,680  668,643  58.71% 

Valle 3,611,689  2,431,148  64.57% 

 

Tabla 27. Indicador 4, sin seguridad social por región. 

Región 

Indicador 4 

2019-II 

Sin seguridad 
social 

NE 
Porcentaje sin 

seguridad social 

Centro 4,356,099  49,226  45.63% 

Norte 2,814,742  36,440  28.88% 

Sur 4,443,921  44,776  55.73% 

Valle 3,223,806  34,346  40.35% 

 

  



 

 

Tabla 28. Indicador 5, sin contrato estable por región. 

Región 

Indicador 5 

2019-II 

Sin contrato estable NE 
Porcentaje sin 

contrato estable 

Centro 5,279,748  173,530  56.03% 

Norte 3,683,124  129,827  38.16% 

Sur 4,979,090  95,682  62.84% 

Valle 4,035,301  40,648  50.54% 

 

Tabla 29. Indicador 6, sin afiliación sindical por región. 

Región 

Indicador 6 

2019-II 

Sin sindicato NE 
Porcentaje sin 

sindicato 

Centro 8,297,079  163,203  87.96% 

Norte 7,938,721  146,127  82.39% 

Sur 6,766,253  73,804  85.16% 

Valle 6,911,822  44,704  86.61% 

 

  



 

 

Resultados Indicadores a nivel de estados 

Se presentan los 6 indicadores base para las 32 entidades federativas de México. 

Tabla 30. Indicador 1, desempleo total por estado. 

Entidad 

Indicador 1 

2019-II 

Desempleo 
total 

Lugar nacional 
(por número 
de personas) 

PEA + 
disponibles 

Tasa de 
desempleo 

total 

Lugar nacional (por 
porcentaje) 

Aguascalientes 80,965 29 647988 12.5% 16 

Baja California 174,219 16 1888980 9.2% 28 

Baja California Sur 35,508 32 455443 7.8% 30 

Campeche 54,634 31 478930 11.4% 19 

Chiapas 362,543 6 2421618 15.0% 8 

Chihuahua 233,979 12 1922876 12.2% 17 

Ciudad de México 673,908 2 4967993 13.6% 11 

Coahuila 149,078 20 1481076 10.1% 25 

Colima 55,328 30 430640 12.8% 14 

Durango 156,746 19 925692 16.9% 2 

Estado de México 913,345 1 8619089 10.6% 22 

Guanajuato 481,784 4 3032598 15.9% 5 

Guerrero 107,375 23 1618300 6.6% 32 

Hidalgo 147,826 21 1444634 10.2% 24 

Jalisco 348,820 7 4083053 8.5% 29 

Michoacán 310,660 8 2350877 13.2% 12 

Morelos 158,937 18 989040 16.1% 4 

Nayarit 107,773 22 709388 15.2% 7 

Nuevo León 264,734 9 2700298 9.8% 26 

Oaxaca 244,725 11 2051766 11.9% 18 

Puebla 454,441 5 3259663 13.9% 10 

Querétaro 99,262 25 916625 10.8% 20 

Quintana Roo 87,591 28 948610 9.2% 27 

San Luis Potosí 174,413 15 1383859 12.6% 15 

Sinaloa 253,569 10 1618710 15.7% 6 

Sonora 167,332 17 1575604 10.6% 21 

Tabasco 228,793 13 1232148 18.6% 1 

Tamaulipas 196,712 14 1872657 10.5% 23 

Tlaxcala 101,763 24 695523 14.6% 9 

Veracruz 658906 3 3980760 16.6% 3 

Yucatán 88350 27 1152451 7.7% 31 

Zacatecas 99128 26 752977 13.2% 13 

 



 

 

Tabla 31. Personas con trabajo asalariado por estado. 

Entidad 

Personas con trabajo asalariado 

2019-II 

Personas con 
trabajo asalariado 

Lugar nacional 
(por número de 

personas) 

Porcentaje personas 
con trabajo 

remunerado/personas 
ocupadas 

Lugar nacional 
(por porcentaje) 

Aguascalientes 434,083 26 76.6% 3 

Baja California 1,240,375 9 72.3% 6 

Baja California Sur 303,562 30 72.3% 7 

Campeche 250,562 31 59.1% 26 

Chiapas 869,716 15 42.2% 31 

Chihuahua 1,280,341 8 75.8% 4 

Ciudad de México 2,889,533 2 67.3% 14 

Coahuila 1,045,368 12 78.5% 1 

Colima 247,253 32 65.9% 16 

Durango 526,621 25 68.5% 12 

Estado de México 5,135,237 1 66.6% 15 

Guanajuato 1,734,393 6 68.0% 13 

Guerrero 640,051 20 42.4% 30 

Hidalgo 791,307 16 61.0% 24 

Jalisco 2,612,853 3 70.0% 9 

Michoacán 1,196,306 10 58.6% 27 

Morelos 527,101 24 63.5% 18 

Nayarit 341,929 29 56.8% 29 

Nuevo León 1,888,065 5 77.5% 2 

Oaxaca 733,056 18 40.6% 32 

Puebla 1,595,609 7 56.9% 28 

Querétaro 573,558 23 70.2% 8 

Quintana Roo 601,936 21 69.9% 10 

San Luis Potosí 760,885 17 62.9% 22 

Sinaloa 888,579 14 65.1% 17 

Sonora 1,026,063 13 72.9% 5 

Tabasco 598,856 22 59.7% 25 

Tamaulipas 1,170,107 11 69.8% 11 

Tlaxcala 376,481 28 63.4% 19 

Veracruz 2,055,476 4 61.9% 23 

Yucatán 674,062 19 63.3% 20 

Zacatecas 412,438 27 63.1% 21 

 



 

 

Tabla 32. Indicador 2, sin trabajo digno por estado. 

Entidad 

Indicador 2 

2019-II 

Sin condiciones de 
trabajo digno 

Lugar nacional (por 
número de 
personas) 

NE 

Porcentaje 
sin 

condiciones 
de trabajo 

digno 

Lugar nacional (por 
porcentaje) 

Aguascalientes  292,174  28  27,157  71.8% 21 

Baja California  744,761  10  71,898  63.7% 28 

Baja California Sur  186,591  31  9,424  63.4% 29 

Campeche  191,239  30  2,726  77.2% 16 

Chiapas  722,954  11  8,101  83.9% 10 

Chihuahua  691,633  12  19,095  54.8% 32 

Ciudad de México 1,930,414  2  555,967  82.7% 12 

Coahuila  604,536  16  23,573  59.2% 31 

Colima  169,810  32  13,076  72.5% 20 

Durango  361,008  25  6,367  69.4% 24 

Estado de México 3,916,953  1  801,058  90.4% 3 

Guanajuato 1,395,993  5  47,988  82.8% 11 

Guerrero  526,836  19  23,294  85.4% 8 

Hidalgo  668,477  14  23,988  87.1% 6 

Jalisco 1,725,268  4  193,889  71.3% 22 

Michoacán  968,246  8  11,169  81.7% 14 

Morelos  421,697  22  74,983  93.3% 1 

Nayarit  252,030  29  3,176  74.4% 19 

Nuevo León 1,064,276  7  141,213  60.9% 30 

Oaxaca  629,072  15  27,118  89.1% 5 

Puebla 1,300,226  6  94,136  86.6% 7 

Querétaro  390,190  23  77,400  78.6% 15 

Quintana Roo  378,275  24  18,197  64.8% 27 

San Luis Potosí  537,083  18  42,697  74.8% 18 

Sinaloa  576,714  17  30,135  67.2% 26 

Sonora  684,559  13  54,094  70.4% 23 

Tabasco  481,189  21  13,729  82.2% 13 

Tamaulipas  775,133  9  31,830  68.1% 25 

Tlaxcala  324,242  27  18,686  90.6% 2 

Veracruz 1,726,612  3  143,896  90.3% 4 

Yucatán  496,047  20  16,265  75.4% 17 

Zacatecas  335,836  26  16,991  84.9% 9 

 



 

 

Tabla 33. Indicador 3, sin salario suficiente por estado. 

Entidad 

Indicador 3 

2019-II 

Ingreso 
insuficiente 

Lugar nacional 
(por número de 

personas) 
NE 

Porcentaje 
Ingreso 

insuficiente 

Lugar nacional 
(por porcentaje) 

Aguascalientes 158,970  27 45,207  40.9% 20 

Baja California 281,425  21 113,498  25.0% 31 

Baja California Sur 74,721  32 13,845  25.8% 30 

Campeche 109,899  30 5,504  44.8% 18 

Chiapas 540,219  8 13,249  63.1% 6 

Chihuahua 296,103  18 35,313  23.8% 32 

Ciudad de México  1,095,332  3 936,545  56.1% 11 

Coahuila 288,482  20 33,951  28.5% 28 

Colima 80,210  31 18,341  35.0% 25 

Durango 193,267  26 10,766  37.5% 23 

Estado de México  2,516,357  1 
 

1,494,603  
69.1% 3 

Guanajuato 733,663  6 118,414  45.4% 17 

Guerrero 370,722  14 37,660  61.5% 9 

Hidalgo 460,968  10 53,423  62.5% 8 

Jalisco  1,022,650  4 280,260  43.8% 19 

Michoacán 595,943  7 22,063  50.8% 13 

Morelos 262,624  22 176,626  74.9% 1 

Nayarit 114,833  29 4,978  34.1% 26 

Nuevo León 487,736  9 187,734  28.7% 27 

Oaxaca 451,994  11 55,163  66.7% 5 

Puebla 862,711  5 217,058  62.6% 7 

Querétaro 221,905  25 122,686  49.2% 15 

Quintana Roo 152,879  28 28,560  26.7% 29 

San Luis Potosí 341,843  15 71,268  49.6% 14 

Sinaloa 311,816  16 40,761  36.8% 24 

Sonora 375,613  13 79,877  39.7% 21 

Tabasco 295,890  19 26,654  51.7% 12 

Tamaulipas 420,428  12 53,387  37.6% 22 

Tlaxcala 243,124  23 37,604  71.7% 2 

Veracruz  1,233,644  2 262,369  68.8% 4 

Yucatán 297,722  17 22,426  45.7% 16 

Zacatecas 227,047  24 39,998  61.0% 10 

 



 

 

Tabla 34. Indicador 4, sin seguridad social por estado. 

Entidad 

Indicador 4 

2019-II 

Sin 
seguridad 

social 

Lugar nacional 
(por número de 

personas) 
NE 

Porcentaje sin 
seguridad social 

Lugar nacional 
(por porcentaje) 

Aguascalientes 133,492  29 5,158  31.1% 25 

Baja California 297,822  20 6,723  24.1% 31 

Baja California Sur 82,246  32 1,217  27.2% 28 

Campeche 114,092  30  900  45.7% 13 

Chiapas 543,611  8 2,110  62.7% 4 

Chihuahua 334,505  14 4,036  26.2% 29 

Ciudad de México 992,898  3 9,631  34.5% 22 

Coahuila 228,064  22  899  21.8% 32 

Colima 102,184  31 1,907  41.6% 16 

Durango 194,083  26  747  36.9% 20 

Estado de México  2,230,908  1 24,715  43.7% 15 

Guanajuato 708,650  7 16,723  41.3% 17 

Guerrero 378,265  12 5,778  59.6% 7 

Hidalgo 508,606  9  615  64.3% 1 

Jalisco 990,629  4 2,408  37.9% 19 

Michoacán 753,062  6  -  62.9% 3 

Morelos 297,981  19 4,661  57.0% 8 

Nayarit 166,949  28  363  48.9% 11 

Nuevo León 470,623  10 3,747  25.0% 30 

Oaxaca 466,642  11 2,432  63.9% 2 

Puebla 982,498  5 1,830  61.6% 5 

Querétaro 176,131  27 4,560  31.0% 27 

Quintana Roo 196,957  25 1,677  32.8% 23 

San Luis Potosí 293,361  21 9,978  39.1% 18 

Sinaloa 325,037  15 4,965  36.8% 21 

Sonora 319,675  16 7,114  31.4% 24 

Tabasco 298,368  18 6,685  50.4% 10 

Tamaulipas 362,650  13 4,010  31.1% 26 

Tlaxcala 225,054  23 2,853  60.2% 6 

Veracruz  1,161,039  2 18,410  57.0% 9 

Yucatán 302,449  17 4,954  45.2% 14 

Zacatecas 200,037  24 2,982  48.9% 12 

 



 

 

Tabla 35. Indicador 5, sin contrato estable por estado. 

Entidad 

Indicador 5 

2019-II 

Sin contrato 
estable 

Lugar nacional 
(por número de 

personas) 
NE 

Porcentaje 
sin contrato 

estable 

Lugar nacional 
(por porcentaje) 

Aguascalientes 166,869  29 7,203  39.1% 26 

Baja California 410,415  15 26,218  33.8% 29 

Baja California Sur 152,828  30 8,019  51.7% 17 

Campeche 142,597  31 3,993  57.8% 14 

Chiapas 570,703  9 5,415  66.0% 5 

Chihuahua 396,570  16 6,197  31.1% 31 

Ciudad de México 1,225,146  4 16,481  42.6% 24 

Coahuila 337,959  21 5,741  32.5% 30 

Colima 134,026  32 9,810  56.4% 15 

Durango 249,866  26 3,331  47.7% 22 

Estado de México 2,810,155  1 24,167  55.0% 16 

Guanajuato 988,034  6 82,031  59.8% 13 

Guerrero 412,067  14 9,032  65.3% 8 

Hidalgo 545,402  10 4,843  69.3% 2 

Jalisco 1,232,910  3 9,822  47.4% 23 

Michoacán 856,611  7  -  71.6% 1 

Morelos 324,493  22 16,385  63.5% 10 

Nayarit 212,868  27 1,544  62.5% 11 

Nuevo León 571,933  8 17,980  30.6% 32 

Oaxaca 500,507  11 8,564  69.1% 3 

Puebla 1,043,354  5 5,678  65.6% 6 

Querétaro 210,764  28 8,596  37.3% 28 

Quintana Roo 293,251  23 6,322  49.2% 20 

San Luis Potosí 352,502  19 28,612  48.1% 21 

Sinaloa 436,368  13 19,705  50.2% 19 

Sonora 383,812  17 17,943  38.1% 27 

Tabasco 358,783  18 2,794  60.2% 12 

Tamaulipas 484,141  12 19,020  42.1% 25 

Tlaxcala 255,269  25 4,684  68.7% 4 

Veracruz 1,315,372  2 44,744  65.4% 7 

Yucatán 342,456  20 9,140  51.5% 18 

Zacatecas 259,232  24 5,673  63.7% 9 

 



 

 

Tabla 36. Indicador 6, sin afiliación sindical por estado. 

Entidad 

Indicador 6 

2019-I 

Sin 
sindicato 

Lugar nacional 
(por número de 

personas) 
NE 

Porcentaje sin 
sindicato 

Lugar nacional 
(por porcentaje) 

Aguascalientes 368,958  26 10,468  87.1% 1 

Baja California 1,096,438  9 8,686  89.0% 2 

Baja California Sur 245,700  30 6,580  82.7% 3 

Campeche 211,049  31  842  84.5% 4 

Chiapas 700,821  15  -  80.6% 5 

Chihuahua 1,123,676  8 14,839  88.8% 6 

Ciudad de México 2,454,995  2 23,356  85.7% 7 

Coahuila 779,957  12 11,838  75.5% 8 

Colima 204,459  32 3,681  83.9% 9 

Durango 447,439  25 2,887  85.4% 10 

Estado de México 4,456,827  1 21,348  87.2% 11 

Guanajuato 1,478,465  6 51,180  87.8% 12 

Guerrero 531,446  20 9,610  84.3% 13 

Hidalgo 677,697  16 3,460  86.0% 14 

Jalisco 2,346,046  3 14,010  90.3% 15 

Michoacán 1,066,145  10  641  89.2% 16 

Morelos 477,413  24 17,633  93.7% 17 

Nayarit 288,831  29  296  84.5% 18 

Nuevo León 1,576,803  5 30,097  84.9% 19 

Oaxaca 600,116  17 5,197  82.4% 20 

Puebla 1,458,863  7 7,276  91.8% 21 

Querétaro 507,681  21 13,192  90.6% 22 

Quintana Roo 488,104  23 3,994  81.6% 23 

San Luis Potosí 576,003  18 41,914  80.1% 24 

Sinaloa 768,149  14 4,970  86.9% 25 

Sonora 801,027  11 38,215  81.1% 26 

Tabasco 493,995  22 3,368  83.0% 27 

Tamaulipas 773,161  13 25,417  67.5% 28 

Tlaxcala 305,381  28 6,728  82.6% 29 

Veracruz 1,707,523  4 35,227  84.5% 30 

Yucatán 574,336  19 8,290  86.3% 31 

Zacatecas 326,371  27 2,598  79.6% 32 

 

  



 

 

Resultados Indicadores a nivel de ciudades 

Se presentan los 6 indicadores base para 36 ciudades (zonas metropolitanas) de México. En la 

siguiente tabla se enuncian estas zonas metropolitanas y se especifican los municipios que 

contemplan aquellas que sea más de uno. 

Tabla 37. Ciudades y municipios que comprenden. 

1. ZM Valle de México  

• Ciudad de México 

• Azcapotzalco 

• Coyoacán 

• Cuajimalpa de Morelos 

• Gustavo A. Madero 

• Iztacalco 

• Iztapalapa 

• La Magdalena Contreras 

• Milpa Alta 

• Álvaro Obregón 

• Tláhuac 

• Tlalpan 

• Xochimilco 

• Benito Juárez 

• Cuauhtémoc 

• Miguel Hidalgo 

• Venustiano Carranza 

• Estado de México 

• Acolman 

• Atenco 

• Atizapán de Zaragoza 

• Coacalco de Berriozábal 

• Coyotepec 

• Cuautitlán 

• Chalco 

• Chiautla 

• Chicoloapan 

• Chiconcuac 

• Chimalhuacán 

• Ecatepec de Morelos 

• Huixquilucan 

• Ixtapaluca 

• Jaltenco 

• Melchor Ocampo 

• Naucalpan de Juárez 

• Nezahualcóyotl 

• Nextlalpan 

• Nicolás Romero 

• La Paz 

• Tecámac 

• Teoloyucan 

• Teotihuacán 

• Texcoco 

• Tezoyuca 

• Tlalnepantla de Baz 

• Tultepec 

• Tultitlán 

• Zumpango 

• Cuautitlán Izcalli 

• Valle de Chalco Solidaridad 

2. ZM Guadalajara  

• Jalisco 

• Guadalajara 

• El Salto 

• Tlajomulco de Zúñiga 

•  

• San Pedro Tlaquepaque 

• Tonalá 

• Zapopan 



 

 

3. ZM Monterrey  

• Nuevo León 

• Apodaca 

• El Carmen 

• García 

• San Pedro Garza García 

• General Escobedo 

• Guadalupe 

• Juárez 

• Monterrey 

• San Nicolás de los Garza 

• Santa Catarina  

• Santiago 

4. ZM Puebla  

• Puebla 

• Amozoc 

• Coronango 

• Cuautlancingo 

• Juan C. Bonilla 

• Puebla 

• San Andrés Cholula 

• San Gregorio Atzompa 

• San Miguel Xoxtla 

• San Pedro Cholula 

5. ZM León  

• Guanajuato 

• León 

• Purísima del Rincón 

• San Francisco del Rincón 

 

6. ZM Torreón  

• Coahuila 

• Matamoros 

• Torreón 

• Durango 

• Gómez Palacio 

• Lerdo 

7. ZM San Luis Potosí  

• San Luis Potosí 

• San Luis Potosí 

• Soledad de Graciano Sánchez 

 

8. ZM Mérida  

• Yucatán 

• Kanasín 

• Mérida 

• Progreso 

• Umán 

 

9. ZM Chihuahua  

10. ZM Tampico  

• Tamaulipas 

• Altamira 

• Ciudad Madero 

• Tampico 

• Veracruz 

• Pánuco 

• Pueblo Viejo 

11. ZM Veracruz  

• Veracruz 

• Boca del Río 

• Veracruz 

 

12. ZM Acapulco  

13. ZM Aguascalientes  

• Aguascalientes 

• Aguascalientes 

• Jesús María 

 



 

 

14. ZM Morelia  

• Michoacán 

• Morelia 

• Tarímbaro 

 

15. ZM Toluca  

• Estado de México 

• Almoloya de Juárez 

• Calimaya 

• Lerma 

• Metepec 
 

• Mexicaltzingo 

• Otzolotepec 

• San Mateo Atenco 

• Toluca 

• Zinacantepec 

16. ZM Saltillo  

• Coahuila de Zaragoza 

• Ramos Arizpe 

• Saltillo 

 

17. ZM Villahermosa  

• Tabasco 

• Centro 

• Nacajuca 

 

18. ZM Tuxtla Guutiérrez  

• Chiapas 

• Chiapa de Corzo 

• Tuxtla Gutiérrez 

 

19. ZM Cd. Juárez  

20. ZM Tijuana  

21. ZM Culiacán  

22. ZM Hermosillo  

23. ZM Durango  

24. ZM Tepic  

• Nayarit 

• Xalisco 

• Tepic 

 

25. ZM Campeche  

26. ZM Cuernavaca  

• Morelos 

• Cuernavaca 

• Emiliano Zapata 

• Jiutepec 

• Temixco 

• Tepoztlán 

• Xochitepec 

• Yautepec 

27. ZM Oaxaca  

• Oaxaca 

• Oaxaca de Juárez 

• San Agustín de las Juntas 

• San Agustín Yatareni 

• San Andrés Huayápam 

• San Antonio de la Cal 

• San Bartolo Coyotepec 

• San Jacinto Amilpas 

• Ánimas Trujano 

• San Pablo Etla  

• San Sebastián Tutla 

• Santa Cruz Amilpas 

• Santa Cruz Xoxocotlán 

• Santa Lucía del Camino 

• Santa María Atzompa 

• Santa María Coyotepec 

• Santa María del Tule 

• Santo Domingo Tomaltepec 



 

 

• San Lorenzo Cacaotepec • Tlalixtac de Cabrera 

28. ZM Zacatecas  

• Zacatecas 

• Guadalupe 

• Zacatecas 

 

29. ZM Colima  

• Colima 

• Colima 

• Villa de Álvarez 

 

30. ZM Querétaro  

• Querétaro 

• Corregidora 

• El Marqués 

• Querétaro 

 

31. ZM Tlaxcala  

• Tlaxcala 

• Amaxac de Guerrero 

• Apetatitlán de Antonio Carvajal 

• Apizaco 

• Cuaxomulco 

• Chiautempan 

• Mazatecochco de José María Morelos 

• Contla de Juan Cuamatzi 

• Acuamanala de Miguel Hidalgo 

• Natívitas 

• Panotla 

• San Pablo del Monte 

• Santa Cruz Tlaxcala 

• Tenancingo 

• Teolocholco 

• Tepeyanco 

• Tetla de la Solidaridad 

• Tetlatlahuca 

• Tlaxcala 

• Tocatlán  

• Totolac 

• Tzompantepec 

• Xaloztoc 

• Xaltocan 

• Papalotla de Xicohténcatl 

• Xicohtzinco 

• Yauhquemehcan 

• Zacatelco 

• La Magdalena Tlaltelulco 

• San Damián Texóloc 

• San Francisco Tetlanohcan 

• San Jerónimo Zacualpan 

• San Juan Huactzinco 

• San Lorenzo Axocomanitla 

• Santa Apolonia Teacalco 

• Santa Catarina Ayometla 

• Santa Cruz Quilehtla 

• Santa Isabel Xiloxoxtla 

32. ZM La Paz  

33. ZM Cancún  

• Quintana Roo 

• Isla Mujeres 

• Benito Juárez 

 

34. ZM Pachuca  

• Hidalgo 

• Pachuca de Soto 

• Mineral de la Reforma 

 

35. ZM Mexicali  

36. ZM Reynosa  

 

 



 

 

Tabla 38. Indicador 1, desempleo total por ciudad. 

Ciudad 

Indicador 1 

2019-II 

Desempleo 
total 

Lugar nacional 
(por número de 

personas) 
Tasa de desempleo total 

Lugar nacional (por 
porcentaje) 

México 1410652 1 13.1% 12 

Guadalajara 185,739  3 8.4% 28 

Monterrey 215,018  2 9.8% 22 

Puebla 184,308  4 16.4% 1 

León 111,143  5 13.8% 10 

Torreón  87,011  7 14.2% 8 

San Luis Potosí  58,011  11 10.2% 21 

Mérida  43,412  22 7.5% 29 

Chihuahua  62,169  8 12.8% 14 

Tampico  42,545  24 10.3% 20 

Veracruz  58,362  10 16.1% 2 

Acapulco  23,449  31 7.1% 35 

Aguascalientes  51,296  16 11.6% 17 

Morelia  51,147  17 14.2% 7 

Toluca  45,866  19 7.3% 33 

Saltillo  30,136  28 7.3% 32 

Villahermosa  37,124  25 15.7% 3 

Tuxtla 
Guutiérrez 

 53,777  14 15.4% 5 

Cd. Juárez  53,406  15 7.1% 36 

Tijuana  88,629  6 10.6% 19 

Culiacán  53,804  13 13.1% 13 

Hermosillo  36,493  26 8.5% 27 

Durango  48,263  18 15.7% 4 

Tepic  28,566  29 11.6% 16 

Campeche  15,447  34 11.2% 18 

Cuernavaca  55,408  12 13.3% 11 

Oaxaca  43,702  20 13.9% 9 

Zacatecas  11,614  35 8.6% 26 

Colima  21,456  32 12.8% 15 

Querétaro  43,480  21 9.6% 24 

Tlaxcala  61,000  9 15.1% 6 

La Paz  10,950  36 7.1% 34 

Cancún  35,259  27 7.5% 30 

Pachuca  19,695  33 9.6% 25 

Mexicali  42,940  23 9.7% 23 

Reynosa  25,653  30 7.4% 31 



 

 

Tabla 39. Personas con trabajo asalariado por región. 

Ciudad 

Personas con rabajo asalariado 

2019-II 

Personas con 
rabajo asalariado 

Lugar nacional (por 
número de personas) 

Porcentaje personas con 
rabajo remunerado 

Lugar nacional 
(por porcentaje) 

México 6261907 1 66.8% 29 

Guadalajara 1,440,052  3 71.2% 18 

Monterrey 1,549,216  2 77.9% 5 

Puebla  631,537  4 67.1% 28 

León  472,237  7 68.1% 25 

Torreón  391,071  9 74.4% 10 

San Luis Potosí  389,140  10 76.2% 6 

Mérida  372,067  11 69.2% 22 

Chihuahua  337,631  12 80.0% 2 

Tampico  268,759  19 72.5% 15 

Veracruz  207,058  24 68.3% 24 

Acapulco  193,381  26 63.0% 35 

Aguascalientes  297,451  16 76.0% 7 

Morelia  205,430  25 66.7% 30 

Toluca  420,000  8 71.8% 16 

Saltillo  315,990  14 83.2% 1 

Villahermosa  134,683  31 67.8% 27 

Tuxtla 
Guutiérrez 

 192,379  27 65.1% 32 

Cd. Juárez  551,404  5 78.7% 3 

Tijuana  514,218  6 69.0% 23 

Culiacán  255,042  20 71.1% 19 

Hermosillo  292,922  17 74.8% 9 

Durango  188,718  28 72.6% 14 

Tepic  139,971  30 64.3% 34 

Campeche  86,842  36 71.3% 17 

Cuernavaca  245,510  22 67.9% 26 

Oaxaca  164,190  29 60.8% 36 

Zacatecas  90,791  35 73.8% 11 

Colima  101,580  33 69.3% 21 

Querétaro  300,873  15 73.7% 12 

Tlaxcala  225,518  23 65.8% 31 

La Paz  101,042  34 70.5% 20 

Cancún  329,877  13 75.5% 8 

Pachuca  120,794  32 65.1% 33 

Mexicali  291,636  18 73.0% 13 

Reynosa  251,086  21 78.0% 4 



 

 

Tabla 40. Indicador 2, sin condiciones dignas de trabajo por región. 

Ciudad 

Indicador 2 

2019-II 

Sin condiciones 
de trabajo digno 

Lugar nacional 
(por número de 

personas) 
NE 

Porcentaje sin 
condiciones de 
trabajo digno 

Lugar nacional 
(por porcentaje) 

México 4,451,664  1 1,105,798  86.3% 3 

Guadalajara  863,964  2  120,150  65.5% 16 

Monterrey  819,439  3  127,423  57.6% 26 

Puebla  450,559  4  32,760  75.2% 7 

León  315,445  5  7,818  67.9% 14 

Torreón  229,589  9  8,689  60.0% 21 

San Luis Potosí  219,511  11  20,061  59.5% 23 

Mérida  227,059  10  9,901  62.7% 19 

Chihuahua  145,978  20  4,914  43.9% 35 

Tampico  182,805  16  13,541  71.6% 9 

Veracruz  143,064  22  16,179  75.0% 8 

Acapulco  148,234  18  4,389  78.4% 6 

Aguascalientes  187,503  13  14,364  66.2% 15 

Morelia  110,391  28  2,421  54.4% 29 

Toluca  275,268  7  91,003  83.7% 4 

Saltillo  140,562  23  6,035  45.3% 34 

Villahermosa  91,773  30  3,391  69.9% 12 

Tuxtla Guutiérrez  118,475  27 999  61.9% 20 

Cd. Juárez  237,807  8  7,806  43.7% 36 

Tijuana  315,331  6  27,826  64.8% 17 

Culiacán  126,965  25  5,288  50.8% 32 

Hermosillo  145,043  21  7,754  50.9% 31 

Durango  101,801  29  1,740  54.4% 28 

Tepic  82,444  31 879  59.3% 24 

Campeche  51,615  35 528  59.8% 22 

Cuernavaca  178,956  17  45,537  89.5% 1 

Oaxaca  121,326  26  13,786  80.7% 5 

Zacatecas  60,938  33  3,952  70.2% 11 

Colima  59,487  34  6,794  62.8% 18 

Querétaro  184,203  15  38,988  70.3% 10 

Tlaxcala  186,601  14  13,404  88.0% 2 

La Paz  50,521  36  1,640  50.8% 33 

Cancún  188,768  12  6,125  58.3% 25 

Pachuca  80,108  32  3,308  68.2% 13 

Mexicali  147,757  19  10,179  52.5% 30 

Reynosa  138,938  24  4,773  56.4% 27 



 

 

Tabla 41. Indicador 3, sin salario suficiente por región. 

Ciudad 

Indicador 3 

2019-II 

Ingreso 
insuficiente 

Lugar nacional (por 
número de personas) 

NE 
Porcentaje Ingreso 

insuficiente 
Lugar nacional (por 

porcentaje) 

México 2,676,094  1 1,961,227  62.2% 4 

Guadalajara 457,276  2 167,017  35.9% 12 

Monterrey 358,016  3 166,811  25.9% 18 

Puebla 239,762  4  60,753  42.0% 7 

León  66,779  19  10,277  14.5% 28 

Torreón  88,779  14  11,376  23.4% 20 

San Luis Potosí 109,427  7  26,961  30.2% 14 

Mérida  89,670  13  11,662  24.9% 19 

Chihuahua  39,951  22  7,194  12.1% 34 

Tampico  92,247  11  19,146  37.0% 11 

Veracruz  79,953  15  24,714  43.8% 6 

Acapulco  74,226  16  7,187  39.9% 10 

Aguascalientes  89,805  12  20,280  32.4% 13 

Morelia  33,095  30  3,073  16.4% 25 

Toluca 194,184  5 133,682  67.8% 3 

Saltillo  33,637  29  8,750  10.9% 36 

Villahermosa  35,013  25  4,512  26.9% 16 

Tuxtla 
Guutiérrez 

 41,537  21  1,266  21.7% 22 

Cd. Juárez  71,279  17  9,637  13.2% 32 

Tijuana 108,848  8  46,076  23.3% 21 

Culiacán  33,791  28  4,062  13.5% 30 

Hermosillo  36,709  24  10,737  13.0% 33 

Durango  28,367  32  1,994  15.2% 27 

Tepic  21,282  34  1,038  15.3% 26 

Campeche  16,314  35 744  18.9% 23 

Cuernavaca 108,786  9  92,888  71.3% 1 

Oaxaca  70,748  18  23,990  50.5% 5 

Zacatecas  34,749  26  7,812  41.9% 8 

Colima  24,223  33  9,108  26.2% 17 

Querétaro 101,761  10  55,408  41.5% 9 

Tlaxcala 140,634  6  25,005  70.1% 2 

La Paz  11,781  36  1,592  11.8% 35 

Cancún  52,792  20  9,303  16.5% 24 

Pachuca  30,955  31  6,712  27.1% 15 

Mexicali  37,017  23  11,921  13.2% 31 

Reynosa  34,078  27  7,291  14.0% 29 



 

 

Tabla 42. Indicador 4, sin seguridad social por región. 

Ciudad 

Indicador 4 

2019-II 

Sin 
seguridad 

social 

Lugar nacional (por 
número de personas) 

NE 
Porcentaje sin 

seguridad social 
Lugar nacional (por 

porcentaje) 

México 2,234,698  1  32,956  35.9% 10 

Guadalajara 446,895  2  1,576  31.1% 18 

Monterrey 356,993  3  3,155  23.1% 28 

Puebla 268,879  4  1,830  42.7% 5 

León 151,114  5  7,518  32.5% 16 

Torreón 110,688  11  1,348  28.4% 20 

San Luis Potosí  89,452  14  4,969  23.3% 27 

Mérida 122,832  7  1,723  33.2% 14 

Chihuahua  66,151  24 574  19.6% 34 

Tampico  82,570  16 417  30.8% 19 

Veracruz  66,967  23  3,161  32.8% 15 

Acapulco  92,449  13 581  48.0% 2 

Aguascalientes  80,897  17  3,593  27.5% 22 

Morelia  75,482  19 -  36.7% 8 

Toluca 132,849  6 405  31.7% 17 

Saltillo  51,143  29 -  16.2% 36 

Villahermosa  47,923  31  1,240  35.9% 9 

Tuxtla Guutiérrez  77,337  18 370  40.3% 7 

Cd. Juárez  93,080  12  2,158  16.9% 35 

Tijuana 115,967  9 272  22.6% 30 

Culiacán  68,330  21  1,967  27.0% 23 

Hermosillo  65,116  25  2,375  22.4% 31 

Durango  53,299  27 298  28.3% 21 

Tepic  46,702  32 184  33.4% 13 

Campeche  29,621  34  86  34.1% 12 

Cuernavaca 113,728  10  3,273  46.9% 3 

Oaxaca  71,714  20 846  43.9% 4 

Zacatecas  23,976  36 606  26.6% 25 

Colima  35,251  33 917  35.0% 11 

Querétaro  68,100  22  2,052  22.8% 29 

Tlaxcala 119,144  8  1,465  53.2% 1 

La Paz  24,856  35 778  24.8% 26 

Cancún  88,250  15 547  26.8% 24 

Pachuca  48,964  30 615  40.7% 6 

Mexicali  61,873  26  5,747  21.6% 32 

Reynosa  52,928  28 815  21.1% 33 



 

 

Tabla 43. Indicador 5, sin contrato estable por región. 

Ciudad 

Indicador 5 

2019-II 

Sin contrato 
estable 

Lugar nacional 
(por número de 

personas) 
NE 

Porcentaje sin 
contrato estable 

Lugar nacional 
(por porcentaje) 

México 2,775,417  1  39,469  44.6% 15 

Guadalajara 587,456  2  6,131  41.0% 22 

Monterrey 440,222  3  16,412  28.7% 31 

Puebla 307,788  4  3,908  49.0% 8 

León 237,660  5  40,435  55.0% 5 

Torreón 162,375  7  6,020  42.2% 19 

San Luis Potosí 122,421  14  15,416  32.8% 27 

Mérida 147,963  9  3,664  40.2% 23 

Chihuahua  85,690  20 886  25.4% 34 

Tampico 128,761  13  4,267  48.7% 10 

Veracruz  83,260  23  7,927  41.8% 20 

Acapulco 107,378  16 685  55.7% 3 

Aguascalientes 103,179  17  5,193  35.3% 26 

Morelia  97,585  18 -  47.5% 11 

Toluca 237,052  6 194  56.5% 2 

Saltillo  77,083  27 217  24.4% 35 

Villahermosa  61,269  32 779  45.8% 13 

Tuxtla Guutiérrez  79,647  25 278  41.5% 21 

Cd. Juárez 115,274  15  2,994  21.0% 36 

Tijuana 156,884  8 963  30.6% 28 

Culiacán  92,989  19  4,564  37.1% 25 

Hermosillo  77,236  26  4,197  26.8% 33 

Durango  71,616  29 776  38.1% 24 

Tepic  67,987  30  1,007  48.9% 9 

Campeche  37,270  36 215  43.0% 18 

Cuernavaca 131,982  12  6,921  55.3% 4 

Oaxaca  84,149  21  4,182  52.6% 6 

Zacatecas  39,806  35  1,554  44.6% 14 

Colima  45,857  33  4,743  47.4% 12 

Querétaro  83,778  22  3,318  28.2% 32 

Tlaxcala 139,954  11  2,841  62.9% 1 

La Paz  44,160  34  1,633  44.4% 16 

Cancún 144,068  10  3,954  44.2% 17 

Pachuca  61,367  31  1,453  51.4% 7 

Mexicali  82,001  24  21,899  30.4% 29 

Reynosa  73,462  28  1,418  29.4% 30 



 

 

Tabla 44. Indicador 6, sin afiliación sindical por región. 

Ciudad 

Indicador 6 

2019-I 

Sin 
sindicato 

Lugar nacional 
(por número de 

personas) 
NE 

Porcentaje sin 
sindicato 

Lugar nacional 
(por porcentaje) 

México 5,362,830  1 33,581  86.1% 12 

Guadalajara 1,308,035  2 5,466  91.2% 3 

Monterrey 1,299,551  3 24,752  85.2% 15 

Puebla 549,218  4 2,871  87.4% 9 

León 424,497  7 17,569  93.4% 1 

Torreón 316,388  9 9,336  82.9% 21 

San Luis Potosí 264,004  14 25,881  72.7% 33 

Mérida 305,076  10 7,167  83.6% 19 

Chihuahua 293,889  11 2,411  87.7% 7 

Tampico 209,471  21 1,273  78.3% 27 

Veracruz 168,194  23 5,257  83.3% 20 

Acapulco 166,116  24 3,374  87.4% 8 

Aguascalientes 251,007  15 6,221  86.2% 11 

Morelia 164,633  25  -  80.1% 25 

Toluca 358,758  8 4,470  86.3% 10 

Saltillo 215,904  18 2,417  68.9% 35 

Villahermosa 105,124  30 1,021  78.6% 26 

Tuxtla Gutiérrez 162,549  26  -  84.5% 17 

Cd. Juárez 480,557  5 11,715  89.0% 6 

Tijuana 472,658  6 645  92.0% 2 

Culiacán 215,303  20 2,026  85.1% 16 

Hermosillo 218,574  17 12,294  77.9% 28 

Durango 161,240  27 531  85.7% 14 

Tepic 103,965  31 119  74.3% 32 

Campeche 70,975  35 175  81.9% 22 

Cuernavaca 215,818  19 8,523  91.1% 4 

Oaxaca 121,359  29 1,722  74.7% 31 

Zacatecas 64,448  36 942  71.7% 34 

Colima 77,575  34 1,975  77.9% 29 

Querétaro 267,830  12 5,196  90.6% 5 

Tlaxcala 169,856  22 4,438  76.8% 30 

La Paz 79,324  33 2,408  80.4% 24 

Cancún 264,368  13 3,014  80.9% 23 

Pachuca 100,570  32 570  83.7% 18 

Mexicali 244,830  16 6,261  85.8% 13 

Reynosa 137,757  28 10,235  57.2% 36 



 

 

Resultados Indicadores desagregados por sector económico 

Los sectores económicos difieren en productividad y peso en la generación de trabajo asalariado, 

pero también en el cumplimiento de derechos laborales. 

En esta sección se presentan datos para 3 indicadores base desagregados por 11 sectores 

económicos: Sin salario suficiente, sin seguridad social y sin contrato estable. 

 

Tabla 45. Indicador sin salario suficiente por sector económico. 

Sector de actividad 
Personas con 

trabajo 
asalariado 

Sin salario 
suficiente 

NE 
Porcentaje sin 

salario suficiente 

No aplica 128,576 67,462 11,793 58% 

Agropecuario 3,033,676 2,095,549 87,271 71% 

Industria extractiva y de la 
electricidad 

377,730 126,352 74,599 42% 

Industria manufacturera 6,816,028 2,628,975 847,024 44% 

Construcción 2,979,096 1,408,304 302,650 53% 

Comercio 5,301,261 2,248,124 701,859 49% 

Restaurantes y serv. de 
alojamiento 

2,543,741 1,081,670 203,906 46% 

Transportes, 
comunicaciones, correo y 
almacenamiento 

1,489,599 490,197 274,498 40% 

Serv. profesionales, 
financieros y corporativos 

2,816,511 918,072 553,301 41% 

Servicios educativos y de 
salud 

3,733,351 998,838 799,852 34% 

Otros servicios 3,870,671 1,969,394 378,325 56% 

Gobiernos 2,321,681 745,248 512,111 41% 

 

Tabla 46. Indicador sin seguridad social por sector económico. 

Sector de actividad 
Personas 

con trabajo 
asalariado 

Sin seguridad 
social 

NE 
Porcentaje sin 

seguridad social 

No aplica 128,576 113,134 916 88% 

Agropecuario 3,033,676 2,589,184 8,441 85% 



 

 

Sector de actividad 
Personas 

con trabajo 
asalariado 

Sin seguridad 
social 

NE 
Porcentaje sin 

seguridad social 

Industria extractiva y de la 
electricidad 

377,730 31,087 325 8% 

Industria manufacturera 6,816,028 1,536,982 19,594 23% 

Construcción 2,979,096 2,078,382 23,461 70% 

Comercio 5,301,261 1,992,192 34,803 38% 

Restaurantes y serv. de 
alojamiento 

2,543,741 1,445,520 15,829 57% 

Transportes, comunicaciones, 
correo y almacenamiento 

1,489,599 332,902 6,840 22% 

Serv. profesionales, financieros y 
corporativos 

2,816,511 626,018 12,972 22% 

Servicios educativos y de salud 3,733,351 536,932 11,839 14% 

Otros ervicios 3,870,671 3,259,952 24,377 84% 

Gobiernos 2,321,681 379,749 8,304 16% 

 

Tabla 47. Indicador sin contrato estable por sector económico. 

Sector de actividad 
Personas 

con trabajo 
asalariado 

Sin contrato 
estable 

NE 
Porcentaje sin 

contrato estable 

No aplica 128,576 113,349 1,917 88% 

Agropecuario 3,033,676 2,753,728 14,297 91% 

Industria extractiva y de la 
electricidad 

377,730 99,036 2,499 26% 

Industria manufacturera 6,816,028 2,255,543 78,528 33% 

Construcción 2,979,096 2,412,419 40,222 81% 

Comercio 5,301,261 2,482,578 78,851 47% 

Restaurantes y serv. de 
alojamiento 

2,543,741 1,692,428 35,368 67% 

Transportes, comunicaciones, 
correo y almacenamiento 

1,489,599 472,126 27,430 32% 

Serv. profesionales, financieros y 
corporativos 

2,816,511 972,876 37,762 35% 

Servicios educativos y de salud 3,733,351 799,607 29,448 21% 

Otros servicios 3,870,671 3,362,164 31,886 87% 

Gobiernos 2,321,681 589,700 15,426 25% 

 



 

 

Resultados Indicadores desagregados por tamaño de la unidad económica 

El tamaño de la unidad económica –medido por el número de trabajadores- tiene una relación directa 

con la capacidad productiva, la inversión, los ingresos y la competitividad, pero también en el 

cumplimiento de derechos laborales. 

En esta sección se presentan datos para 3 indicadores base desagregados por tamaño de la unidad 

económica: Sin salario suficiente, sin seguridad social y sin contrato estable. 

Siguiendo la clasificación de la Secretaría de Economía y el INEGI, se presentan datos desagregados 

para 4 tamaños de unidad económica: Micro, pequeña, mediana y grande, con base en la clasificación 

oficial: 

• Micro: De 1 a 10 trabajadores 

• Pequeña: 11 a 30 (agrícola y comercio) y 11 a 50 resto de las ramas. 

• Mediana: 31 a 100 (agrícola y comercio); 51 a 250 (industrias extractiva, electricidad y 

manufacturera); 51 a 100 (resto de las ramas ) 

• Grande: 251 o más (industrias extractiva, electricidad y manufacturera), 101 ó más (resto de 

las ramas). 

 

Tabla 48. Indicador sin salario suficiente por tamaño de la unidad económica. 

Tamaño 
Personas con 

trabajo asalariado 
Sin salario 
suficiente 

NE 
Porcentaje sin 

salario suficiente 

Micro 14,318,043 7,809,519 1,192,367 59% 

Pequeña 6,690,250 2,331,796 1,043,901 41% 

Mediana 3,882,720 1,310,163 711,046 41% 

Grande 8,165,785 2,353,819 1,384,655 35% 

NE 2,355,123 972,888 415,220 50% 

 



 

 

Tabla 49. Indicador sin seguridad social por tamaño de la unidad económica. 

Tamaño 
Personas con 

trabajo asalariado 
Sin seguridad 

social 
NE 

Porcentaje sin 
seguridad social 

Micro 14,318,043 11,780,131 85,757 83% 

Pequeña 6,690,250 1,644,739 16,936 25% 

Mediana 3,882,720 406,712 7,258 10% 

Grande 8,165,785 469,306 5,337 6% 

NE 2,355,123 621,146 52,413 27% 

 

Tabla 50. Indicador sin contrato estable por tamaño de la unidad económica. 

Tamaño 
Personas con 

trabajo asalariado 
Sin contrato 

estable 
NE 

Porcentaje sin 
contrato estable 

Micro 14,318,043 12,327,285 108,880 87% 

Pequeña 6,690,250 2,399,607 66,556 36% 

Mediana 3,882,720 988,498 22,262 26% 

Grande 8,165,785 1,403,604 31,618 17% 

NE 2,355,123 886,560 164,318 40% 

 

Resultados Indicadores desagregados por duración de la jornada laboral 

La duración de la jornada de trabajo podría ser un factor determinante del cumplimiento de 

derechos laborales, las personas con trabajo por algunas horas o hasta medio tiempo podrían 

padecer condiciones laborales más precarias. 

La posibilidad de la flexibilidad para trabajos por medio tiempo o algunas horas es reciente en 

nuestra legislación y sin embargo, quienes tienen jornadas más breves no están en peores 

condiciones que quienes trabajan más horas. 

Hemos agrupado algunas de las categorías reportadas en la Encuesta Nacional de Ocupación y 

Empleo de INEGI, para subdividir en 5 categorías: quienes trabajan menos de 25 horas a la 

semana, de 25 a 39 horas, de 40 a 48 horas, de 48 a 56 horas y más de 56 horas. 

 



 

 

Tabla 51. Indicador sin salario suficiente por duración de la jornada laboral 

Duración de la jornada 
Personas con trabajo 

asalariado 
Sin salario 
suficiente 

NE 
Porcentaje sin 

seguridad social 

Menos de 25 horas 3,233,952 1,984,442 182,348 65% 

De 25 a 39 horas 3,861,714 1,740,726 401,999 50% 

De 40 a 48 horas 17,394,049 6,642,245 2,628,922 45% 

De 49 a 56 horas 5,001,998 2,058,555 662,338 47% 

Más de 56 horas 4,557,324 1,923,759 637,031 49% 

 

Tabla 52. Indicador sin seguridad social por duración de la jornada laboral 

Duración de la jornada 
Personas con trabajo 

asalariado 
Sin seguridad 

social 
NE 

Porcentaje 
sin seguridad 

social 

Menos de 25 horas 3,233,952 2,811,506 13,444 87% 

De 25 a 39 horas 3,861,714 2,163,629 17,744 56% 

De 40 a 48 horas 17,394,049 5,549,645 64,783 32% 

De 49 a 56 horas 5,001,998 2,137,056 33,955 43% 

Más de 56 horas 4,557,324 1,981,446 31,598 44% 

 

Tabla 53. Indicador sin contrato estable por duración de la jornada laboral. 

Duración de la jornada 
Personas con trabajo 

asalariado 
Sin contrato 

estable 
NE 

Porcentaje 
sin contrato 

estable 

Menos de 25 horas 3,233,952 2,866,116 17,396 89% 

De 25 a 39 horas 3,861,714 2,383,475 20,065 62% 

De 40 a 48 horas 17,394,049 7,345,803 180,616 43% 

De 49 a 56 horas 5,001,998 2,632,203 76,850 53% 

Más de 56 horas 4,557,324 2,388,661 87,300 53% 

 


